STAŽUOTĖ ŠKOTIJOJE 
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Susitikimas su Jos Didenybės Škotijos mokyklų inspektoriumi Mr Nick Morgan

Pranešimas: 

„ŠKOTIJOS ŠVIETIMO SISTEMA. ASOCIACIJŲ VAIDMUO
 ŠALIES ŠVIETIMO SISTEMOJE“
    Škotijoje švietimo sistema gera, ji yra savarankiška, nepriklauso nuo UK. Glasgas – švietimo centras.
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    Švietimo keliami tikslai ir uždaviniai siejami su tuo, jog visi, nepriklausomai nuo to, kur ir kaip gyvena,  turi gauti vienodą ir teisingą išsilavinimą. 

Statistika:

          32 savivaldybės (joms priklauso mokyklos, jos įdarbina ir mokytojus)

          28000 mokyklų

          520000 mokytojų

          680000 mokinių

    Dėl didelio savivaldybių skaičiaus ryškūs švietimo kokybės skirtumai, matomos ir bendros problemos:
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mažinamos švietimui skiriamos lėšos;

· didelė imigracija, 

· sunkumai dirbant salose, 

· didelė mokyklų įvairovė: pavyzdžiui, yra mokyklų, kur vienam mokytojui tenka 2 mokiniai (pradinis ugdymas), bet yra ir mokyklų, kuriose mokosi 600 ar 2000 mokinių.
· Dėl nykstančių mokyklų mąžta mokytojo karjeros galimybės.
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    Privalomas mokslas iki 16 m. amžiaus. Škotijos mokyklų struktūra:

· Ikimokyklinės įstaigos (nuo 3-5 metų). Skiriami spec. fondai.
· Pradinė mokykla (nuo 5- 12 metų)

· Privalomas vidurinis (12-16 metų). Čia laikomi svarbūs egzaminai, atitinkantys mūsų PUPP-ą., diferencijuojantys mokinius. Mokiniai laiko 4-5 egzaminus, kurį paprastai sudaro 8 dalykų testai (anglų ir matematika privaloma)
· Ir pasirenkamasis vidurinis (17-18 metų). Dauguma pasirenka u-tetus.
· Tolesnio (povidurinio) profesinio rengimo koledžai (akademinės ir profesinio rengimo programos)

· Universitetai. Iš viso jų yra 32, mokytojus rengia 8 universitetai.

    Škotijos mokyklų inspektoratas, priklausantis Jos Didenybės Škotijos švietimo inspektoratui, veikia kaip atskiri Škotijos vykdomosios valdžios organai. Mokyklų inspektoriai prižiūri mokyklų darbą ir derina mokyklų bei savivaldybių interesus. Jie vadovauja švietimo politikos įgyvendinimui, vertina švietimo kokybę, užtikrina finansavimą. Inspektoriai:

· rašo raportus – ataskaitas (jos yra viešos – mokykla būtinai turi įsidėti į savo tinklalapį. Jos mokyklos įvaizdžio, reputacijos dalykas. Tėvai labai į jas reaguoja). 
· Teikia paramą, konsultacijas (programų kūrimas, inovacijos ir pan.) Jie būtinai turėjo dirbti mokytoju.

    Škotijos švietimo prioritetai – kalbos (anglų raštingumas), matematika ir sveikata ir sportas (norima pakeisti įpročius)

    Jau penkti metai mokomasi pagal naują programą, vedančią į tobulybę. Šiais metais pirmieji laikys pagal ją egzaminus. Jos tikslas – nuo žinių prie gebėjimų ir gebėjimas mokytis visą gyvenimą. Pasitikėjimas mokytoju.
     Programa parašyta pozityvia kalba „Aš galiu“. Programa kaip užduočių rinkinys, priklauso nuo lygio. Joje nenurodyta kiek ir ko mokyti. Daug darbo mokytojui. Vyksta testavimai – kaip sėkmingai įgyvendinama programa. Jau dabar matoma, kad kai kuriuos dalykus reikia keisti (informatika). Mokinio patirtys ir ugdymo rezultatai svarbiausi.
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LANKYMASIS KELTŲ MOKYMO CENTRE (Celtic Learning centre)
Susitikimas su Mr. Tony Russell.

Pranešimas: „PAŽINTIS SU MOKYMO CENTRO VEIKLA, UGDYMO PROGRAMA“
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LANKYMASIS HOLYROOD PAGRINDINĖJE MOKYKLOJE. Susitikimai su direktoriumi, pavaduotojais. Pažintis su mokyklos veikla, ugdymo procesu, ugdymo turiniu ir pan. 

Pamokų stebėjimas. Susitikimai su mokytojais.
[image: image5.jpg]A S i

e




           [image: image6.jpg]I‘IMWVMM“W
Achieve the highest standards

i ol that we de

Promete respuet for “veryone
withits oy “wm

To grow together as Your famil
Help us to we
Within

80 that

" You gave us Your omy JIF ™
e wmm the cross to save us

§ us how 1o conquer all that harms us
- By the power of His Cross

Help all of us in Holyrood

we might have

VVf! Make L]

With

wk hard 1o achigy
9 8nd in the out

Arriesr

y

S Our (187

our reward in Hes

ne Prayer

Mary our Mothies
Andg hrough Chris

L Our Lord

Side world

/631








[image: image7.jpg]N

\\ r//’a.\ (

o R 08T IS (145565
RIGHT MERE!
g

2
-
E
q
4
3
Y




   [image: image8.jpg]


  [image: image9.jpg]



[image: image10.jpg]


      [image: image11.jpg], |
S -
\

+——
|

4+——+ ~
1 q\.fc

+ + ) -

VYT AL
N

B 9
i s
Al
N \
A '

SREERE 7 2%
AREREREEEE= 2
EREREEEEE ¢
EREBEE= NS
EREEEE=CWY
eSS

1
R i, & -

e R e “OA . S | TRd ol oSN WD Aa —— T

- “, '-‘_ “, = *!_-’:Mtwmmm,q—wm



      [image: image12.jpg]



Vaizdai iš mokyklos
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    Stažuotė į Škotiją buvo labai įdomi, turininga ir naudinga.
                          Nijolė Bartašiūnienė

LKLMS pirmininkė

�





     Cieltic – garsus futbolo klubas. Neformaliajam ugdymui jis leidžia naudotis savo stadionui priklausančias patalpomis. Tuo pritraukia daug jaunimo, nes visi projektai daugiau ar mažiaus susiję su futbolu, vaikams leidžiama stebėti rungtynes.  Cieltic mokymo centras - neturtingųjų, katalikų klubas, padedantis įveikti mokymosi, elgesio problemas aplinkinių mokyklų mokiniams. Atlyginimą darbuotojams moka savivaldybė.





�
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Matomos problemos:


anglų kalbos raštingumas. Pagal PISA tyrimą tik 23 vieta. (Angliškai kalbančios šalys yra aukštesnėse vietose). Kol kas rezultatai negerėja. Daromi tyrimai. Po to „ateina“ pinigai, tobulinami mokytojai.


Nėra motyvacijos mokytis kitų užsienio kalbų (II-oji įprasta – prancūzų kalba)


Švietimo agentūra – mokymo priemonių rengėja. Be šios veiklos organizuoja daug nemokamų renginių: konferencijų, bendradarbiavimo tinklus elektroninėje erdvėje.





MOKYTOJAI ŠKOTIJOJE. Jiems keliami aukšti akademiniai, nacionaliniai standartai, kuriuos būtina pasiekti. Yra nacionaliniai susitarimai apie mokytojo darbo sąlygas ir užmokestį. 2007 metais atliktas tyrimas, kurio metu išaiškėjo, jog programos įgyvendinimo kokybė priklauso nuo mokytojo darbo. Jie daro didžiausią įtaką ugdymo procesui, todėl 2011 metais po atlikto tyrimo „Škotijos ateities mokymas“ atsirado nemažai rekomendacijų, iš kurių svarbiausios:


Universitetas privalo keisti mokytojų rengimo programas, priėmimo taisykles;


Mokytojas privalo per metus išklausyti 35 val. kvalifikacijos tobulinimo kursus;


Mokytojas būtinai turi baigti magistro studijas (tačiau jos yra brangios, atima daug laiko ir mokytojai nenori mokytis)


Mokytojas būtinai turi visą savo karjerą kelti savo kvalifikaciją (tai ne vien kursai, bet ir mokymasis iš kolegų patirties online, videokonferencijos, diskusijos bendravimas, vadinamuosiuose teachmeet susitikimuose 2 kartus per mėnesį bare (2-3 min. pristatyti savo gerą idėją, patirtį) ir t. t.


Mokytojas yra pats atsakingas už savo profesinį tobulėjimą.


Kas penkerius metus mokytojas pokalbio su mokyklos direktoriumi metu turi pateikti faktų, kaip kvalifikacijos kėlimas paveikė ugdymo procesą klasėje.


Anksčiau mokytojui po balakalauro studijų užtekdavo 1 metų stažuotės mokykloje. Jos metu mokytojas vedė 80% įprasto mokytojo krūvio pamokų, o likusią dalį tobulino teorinį pamatą. Tik po teigiamai įvertintos stažuotės mokytojas gaudavo sertifikatą ir galėdavo dirbti mokykloje. Be šio sertifikato negali įsidarbinti.





ASOCIACIJOS. Jos yra savarankiškos, nepriklausomos nuo valdžios ir negaunančios finansavimo. Tik retais atvejais (kai pripažįstama, jog tai prioritetas) gali gauti finansavimą (pavyzdžiui, kūno kultūros mokytojų asociacija gavo 10000 svarų). Šiaip jos išgyvena iš nario mokesčio, kuris yra įvairus skirtingų dalykų asociacijoje. Tad ir asociacijos struktūra, valdymo organai yra skirtingi. Mokytojų asociacijos susijusios su praktine mokytojų veikla pamokose, kartas persidengia su profsąjungomis (rūpinasi darbo valandomis, atlyginimu, pensijų schemomis), švietimo politikai jokios įtakos nedaro. Stipriausios geografų, kalbų (saltlangs) asociacijos, informatikų net nėra.





Centre vykdomi projektai, kuriuos finansuoja Europa ir UK. Tie projektai labai įvairūs, pavyzdžiui, nemotyvuotiems, socialiai apleistiems jaunuoliams dėstomas etiketas, gerinami raštingumo įgūdžiai, kuriant žurnalą apie futbolą, matematikos gebėjimai – išmatuojant futbolo aikštės dydį, skaičiuojant dovanų kiekį atvykstantiems svečiams, su tam tikru pinigų kiekiu nupirkti komandai trūkstamus sportininkus, svetainių kūrimas pradinių klasių mokiniams, filmo kūrimo ir pan. Visada šios užduotys eina drauge su praktine veikla ir padeda integruotis į darbo rinką arba socialiai įsilieti į visuomenę.





     Centre projektai rengiami visoms amžiaus grupėms: nuo pradinio iki brandaus jaunimo. Mokslų metų pradžioje mokykloms išsiuntinėjamas raštas su būsimais projektais ir galinčių dalyvauti jame grupėmis. Vienas projektas užtrunka 6 savaites. Dalyvių maksimalus skaičius projekte – 33 mokiniai. Vaikai ateina vienai popietei per savaitę. Projektuose dalyvauja skirtingi mokiniai, priklausomai nuo to, ko reikalauja projektas – neraštingųjų, turinčių elgesio problemų, trokštančių pakliūti į darbo rinką ir kt. Projekto dalyviais turi pasirūpinti mokyklos: jos ir atveža, išveža mokinius iš centro. 


    Iš viso per dieną centre du srautai : 9.15 – 13.00 ir 13.15-15.00 val. 


    Projektus kuria vienas žmogus. Yra padėjėjas, konsultuojamasi su specialistais. Savivaldybėje projektai turi gauti pritarimą. Svarbiausi centro prioritetai – raštingumas ir matematika. Centras sulaukia savanoriaujančių žmonių.





   Holyrood - Romos Katalikų pagrindinė mokykla, kurioje mokosi apie 2000 mokinių ir dirba apie 150 personalų darbuotojų. Iš jų pirmo lygmens vadovaujantis personalas – direktorius ir 6 pavaduotojai. Vietoj mums įprastų metodinių tarybų – skyriai, kurių vadovas gauna finansavimą (7000 svarų) ir rūpinasi ugdymo procesu. Skyriaus vadovas turi ir kontaktines valandas, bet mažiau nei eilinis mokytojas.  Yra mokytojų padėjėjų.


     Ši mokykla bendradarbiaudama su tėvais ir globėjais, parapija ir bendruomene, rengia mokinius sėkmingais žmonėmis, populiarina Evangelijos mokymą ir vertybes: meilę, pagarbą, toleranciją, pasitikėjimą, darbštumą ir rūpestingumą. Mokykla visose savo veiklose siekia aukščiausių standartų ir rodo pagarbą visiems mokyklos bendruomenės nariams.


    Mokyklos mokiniai dėvi ne tik mokyklinę uniformą su jos simbolika, bet turi ir vienodą sportinę aprangą. Mokslo metų pradžioje, jei tėvai neišgali nupirkti savo vaikui uniformos, ją nuperka mokykla. Problemų su uniformos dėvėjimų nėra, nes mokinys, negerbiantis uniformos, negalėtų mokytis mokykloje.


     Mokyklos principas, apimantis etoso sritį: Pasiruošk! Lankyk! Gerbk! Kiekviename kabinete kabo plakatai su šiais šūkiais.
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      Kabinetai estetikos požiūriu nėra įspūdingi, labiau primena darbinę aplinką. Ant palangių, stelažų prie mokytojo stalo, klasės gale ant ilgo stalo daug dėžių su mokymo priemonėmis, atšviesta medžiaga (vadovėlių neužtenka, todėl mokytojai priversti kopijuoti -  kiekvienas skyrius kopijavimui per metus išnaudoja 2000 ir daugiau svarų), vadovėlių ir pan. Mokiniai, jei nėra išsipirkę spintelės (jų neužtenka visiems) nešiojasi striukes ir paltus. Kiekvienas kabinetas turi visas priemones skaitmeninei medžiagai. Suolų išdėstymas kabinetuose įvairus. 





   Mokykloje veikia „Į pagalbą mokiniui“ komisija. Joje 10 mokytojų dalykininkų, turinčių tik 50% kontaktinių pamokų, o kita etato pusė susijusi su komisijos darbu. Šie mokytojai turi savo nustatytas valandas, per kurias pas juos gali ateiti mokiniai. Pagalbos mokytojo priežiūroje 200 mokinių. Pedagogas kasdien peržiūri jų lankomumą, susisiekia su tėvais išsiaiškinti vaiko nebuvimo mokykloje priežastį. Klausimo, ką darote, kai vaikai neateina į pamokas, bėga iš jų, formuluotės mokytoja net nesuprato, nes mokyklos lankomumo užtikrinimas –  tėvų pareiga. Mokytojai linkę sakyti, ne „vaikas neatėjo į pamoką“, o „tėvai neatvedė“.


    Jei pagalbos mokiniui mokytojas pastebi rimtesnių problemų, sunkiai subendrauja su tėvais, gali siųsti į namus socialinį darbuotoją, bausti pinigine bauda, jei mokinys sunkiai adaptuojasi, turi elgesio problemų, išgyvena patyčias, mokytojas kviečiasi specialistą – psichologą, logopedą ir pan.  


 Informaciją apie mokinius teikia ne tik elektroninis dienynas, bet ir dalyko mokytojai. Dalykininkas negali kreiptis tiesiai į tėvus, būtinai prieš tai turi pabendrauti su pagalbos mokiniui mokytoju. Jis du kartus per metus rašo ataskaitą apie mokinį. Didžiausia bausmė mokiniui – „stebėjimo kortelė“, kurią nustatytą laiką mokinys turi nešiotis ir po kiekvienos pamokos ar kito mokytojo paprašytas turi pateikti pastaboms. Kartais iš mokinio gali būti atimtas priešpiečių laikas ir lieptą 


Prieš artėjančius egzaminus pagalbos mokiniui mokytojas kalbasi su kiekvienu mokiniu apie jo karjeros galimybes, egzaminų pasirinkimą.


     Klasės auklėtojas (tutorius) kiekvieną rytą susitinka 10 min. su savo auklėjamąja klase, bet jokių valandėlių neveda. Jo pareigos daugiau organizacinio pobūdžio: susirinkti pateisinamus raštelius, anketuoti. Visi mokytojai mokykloje turi būti iki pusės dvyliktos, paskui pasirinktinai.





      DARBAS SU SPEC. POREIKIUS TURINČIAIS MOKINIAIS. Tokiems mokiniams nedėstoma II-oji užsienio kalba, nes neįveikia net pirmosios ir vietoj jos – pamokos – projektai, padedantys mažinti neraštingumą. Spec. poreikius turintys vaikai turi bendrą užduotį – pavyzdžiui, pasirinkti konkretų dinozaurą, surinkti medžiagą ir jį aprašyti. Nors projektas bendras, bet užduočių knygelės, kaip tai padaryti, skiriasi: vienokios, kas turi disleksiją, kitokios -  klausos, regos ir kt. sutrikimus turintiems. Svarbiausia, kad būtų visos 4 veiklos rūšys – klausymas, rašymas, skaitymas, kalbėjimas.


    


    Visų pamokų tempas negreitas, daug dėmesio skiriama įsivertinimui, refleksijai, jos pagrindu ruošiamasi kitai pamokai. Ugdymo programos nėra perkrautos, pavyzdžiui, ką lietuviai (pastebėjo geografijos mokytojas) išeina per vieną pamoką, ten – per keturias.


     Turtinga sporto bazė. Sporto centras, kuriame 2 didžiulės sporto salės, treniruoklių salė, baseinas, futbolo aikštė. 
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