XXX GIMNAZIJA

Patvirtinta gimnazijos direktoriaus

3 KLASIU MOKINIU PRIVALOMU PROJEKTINIU DARBU
VERTINIMO METODINES REKOMENDACIJOS

KXXX, 20XX m.



BENDROS PROJEKTINIO DARBO NUOSTATOS

1. Projektinis darbas — laikina mokinio pasirinkta ir i§ anksto suplanuota veikla, turinti aikius tikslus ir
uzdavinius, nukreiptus j uzsibrézto tikslo pasiekima, bei nustatyta vykdymo pradzig ir pabaiga.

2. Projektinis darbas yra 3 klasés mokinio individualaus mokymosi plano dalis, jis yra ilgalaikis
(trunka visus mokslo metus).

3. Projektiniam darbui parengti ir atsiskaityti mokinys skiria 1 savaiting val. savo individualiame
mokymosi plane.

4. Temg projektiniam darbui mokinys sugalvoja pats arba renkasi i§ dalyky mokytojy pasiilyty temy.
Metodikos grupiy pirmininkai inicijuoja projektiniy darby tematikos aptarimg ir pasiiila balandzio ménesj ir
temy sarasus paskelbia balandzio 15-20 d. Pasirinkimas ir pasirinkimy koregavimas vyksta iki rugséjo 10 d.

Rekomenduojama projektinius darbus gimnazijos 2-yju klasiu mokiniams pasirinkti mokslo
mety pabaigoje t. y. balandZio- birZelio mén.

5. Pasirinkgs projektinio darbo tema, mokinys sudaro sutartj su konsultantu (konsultantu gali buti
mokytojas, kitos profesijos asmuo). Sutarties blankg galima rasti elektroniniame dienyne, gimnazijos
svetaingje.

6. Dideliems projektams gali buti sukuriamos laikinos organizacinés struktiros — viena ar kelios
darbo grupés.

7. Administracija atsakinga uz projektiniy darby pasiiilos jvairove. Sistemingai domisi savalaikiu
darby vertinimu.

PROJEKTINIO DARBO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

8. ISbandyti jvairius mokslinés, socialinés ir kultlirinés veiklos metodus bei saviraiSkos bidus,
padedancius atskleisti asmenybés savitumg, mokytis tinkamai spresti asmeninio, socialinio bei profesinio
gyvenimo problemas.

9. Praktiskai taikyti zinias ir realizuoti gebéjimus.

10. Ugdytis atsakomybés jausma, nusiteikimag imtis aktyviy pilietiSky iniciatyvy, jgyti savarankisko ir
kiirybisko darbo patirties.

11. ISmokti planuoti, kelti tikslus ir juos realizuoti, tvarkyti savo laika, vertinti savo s¢kme, ieSkoti ir
apdoroti informacijg.

12.  ISmokti dirbti bendradarbiaujant.
13. Jgyti daugiau dalykiniy, verslumo, ekonominiy, profesijos Ziniy, iSsiugdyti socialinius gebéjimus
bendrauti, veikti komandoje, prisiimti lyderio vaidmen;.

14. Ugdytis auksStesnius pazintinius geb¢jimus — kelti klausimus ir ieSkoti atsakymy, analizuoti ir
apibendrinti, daryti i§vadas, prognozuoti, vertinti, argumentuoti.

15. Igyti projektinio darbo atlikimo ir pristatymo jgudziy: formuluoti tikslus ir uzdavinius, planuoti,
laikytis darbo struktiiros reikalavimy, maketavimo ir rasto kultiros bei retorikos taisykliy.



PROJEKTINIO DARBO KRYPTYS

16. Moksliné kryptis (tiriamasis darbas) — riipestingas, sistemingas, kantrus tyrinéjimas, atlickamas
taikant mokslinj metoda, siekiant atskleisti arba patikrinti faktus ir rysius.

17. Meniné kryptis — muzika, dailé, teatras, kinas, fotografija, literatiira, architekttra, dizainas,
technologijos ir t. t.

18.Humanitariné kryptis — lietuviy ir uzsienio kalbos, literatira, tautosaka, etnokultiira ir kt.

19. Socialiniy moksly Kkryptis- istorija, geografija, ekonomika, psichologija, dorinis, kraStotyra,
archeologija, edukaciné veikla ir kt.

20.Techniné Kkryptis — iSradyba, konstravimas, programavimas, leidyba ir maketavimas, algoritmy
ktrimas, modeliavimas ir kt.

21 .Sportiné kryptis — varZyby organizavimas, sveikos gyvensenos propagavimas, akcijos, susijusios su
sporto propagavimu, susitikimy, konferencijy organizavimas, zymiy sportininky, treneriy, kilusiy i§
Kretingos, veiklos aprasai ir kt.

PROJEKTINIO DARBO ETAPAI

22.Temos pasirinkimas (04-01-06-05), (09-01-10).

23.Sutarties sudarymas su projektinio darbo konsultantu. (09-01-10).

24 Konsultacijos (priklausomai nuo konsultantui tarifikuojamy valandy).

25. Darbo pateikimas konsultantui ( 01-10-30) ir nepriklausomam recenzentui (05-01-10).
26. Darbo pristatymas vertinimo komisijai (05-20-31).

27. Darby vertinimas (06-01-07).

PROJEKTINIO DARBO STRUKTURA

28. Titulinis lapas.

29. Turinys (nurodant puslapius).

30. JIvadas (nurodomi tikslai ir uzdaviniai, pasirinkti metodai jiems jgyvendinti).
31. Déstomoji medZiaga.

32. Apibendrinancios iSvados.

33. Informacijos Saltiniy sarasas.

34. Priedai (dokumentai, nuotraukos, bréziniai, eskizai, diagramos, anketos, tiriamoji medziaga, darbo
konsultanto recenzija, nesusijusio su darbu mokytojo recenzija, vertinimo lapas, sutarties lapas, lapas
vokui su kompaktine plokstele priklijuoti).

35. Darbas pateikiamas jriStas, sutvarkytas, pagal susitarima su konsultantu.



36.

37.

38.

39.

40.
41.

42.

43.

PROJEKTINIO DARBO MAKETAVIMAS
Lapo formatas: A4 (210x297 mm). Parastés: kairéje puséje — 3 cm, desinéje — 1 cm, virSuje — 2 cm,
apacioje — 2 cm.

Sriftas: teksto — Time New Roman. Raidés — 12 pt. Didelés apimties lentelése raidziy dydj ir tarpa
tarp eiluciy galima sumazinti. Skyriy ar daliy antras¢iy pavadinimai — pusjuodziu 14-18 pt.

Teksto lygiavimas abipusis, tarpai tarp eiluc¢iy — 1,5 intervalo, pirmosios pastraipos eilutés jtrauka:
1,27-2 cm.

Visos lentelés, grafikai, pieSiniai, schemos ir priedai turi turéti numerius ir pavadinimus. Jy
numeracija atskira. Numeruojant raSoma: 1 lentelé, 3 schema, 5 priedas ir t. t. Kiekviena lentelé turi
turéti eilés numer;j bei pavadinimg (Time New Roman, 10 Srifto dydis, lygiavimas i§ desinés).

Lapai sunumeruoti (tekstas tik vienoje lapo puse¢je).

Rasto kultara:
a) lietuviskos raidés;
b) lietuviskos kabutés, deSimtainés trupmenos kablelis, briikk$nys ir briksnelis;
c) taisyklingas stilius;

d) vartojamy terminy lietuviski atitikmenys (skliausteliuose kursyvu pateikiami originalo

kalba).

Darbas jrasytas j elektroning laikmena (paskutiniame lape su uzrasu ,, KOMPAKTINE PLOKSTELE*
priklijuojamas vokas ir jJdedama kompaktiné plokstelé. Ant plokstelés nurodomas darbo pavadinimas,
autoriaus vardas, pavarde).

Tituliniame lape nurodomi:

a mokyklos pavadinimas; (Time New Kretingos Jurgio Pabrézos gimnazija

Roman, 18 $rifto dydis, centruota);

b. autoriaus vardas ir pavarde (Time New _
Roman, 16 $rifto dydis, centruota, Vardenis PAVARDENIS
pavardé didziosiomis raidémis); Jurgio PabréZos gimnazijos 3a klasés mokinys

C. darbo pavadinimas (Time New
Roman, 16 Srifto dydis, parySkinta,
centruota);

Asmens talento

d. darbo pobidis (Time New Roman, 14 ) o
ir gebéjimy ugdymas

Srifto dydis, centruota);

Projektas
e. vadovo(-y) inicialai ir pavardé,
pareigos (Time New Roman, 12 $rifto
dydis, lyginimas 1§ deSinés);
f. miesto pavadinimas ir darbo vykdymo Darbo konsultantas (-¢)
metai (Time New Roman, 12 Srifto dydis, mokytoja V. Pavardené

paryskinta, centruota).

Kretinga, 2012 m.




Nurodymai mokiniams, rasant projektinj darba:

Projektinis darbas — pasirinktos temos iSdéstymas rastu. Jis paprastai paremtas keliais $altiniais,
taciau tai néra vien tik teksto nurasymas.

1.Projektinio darbo struktira

e Titulinis lapas (forma nurodyta auksciau)
e Turinys

e [vadas

e Pagrindin¢ dalis

e [3vados

e Literatlira

e Priedai (jeigu jie reikalingi)

1. Projektinio darbo raSymo taisyklés

Turinys
e Projektinio darbo turinys rasomas antrajame lape. Jame pateikiama aiski darbo struktiira bei
struktiirines dalis atitinkantys puslapiai.

e Skyriy, poskyriy pavadinimai turi baiti trumpi, aiSkiis, prasmingi ir atitikti nagrinéjamos temos esmg.
e Pavadinimai neturi kartotis ar kartoti projektinio darbo pavadinimo.

e Jeigu projektinis darbas yra kiirybinis — pristatomas atliktas darbas ir darbo aprasas.

Turinio pavyzdys
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Ivadas
e Biitina suformuluoti darbo tiksla, kuris parodo, kg nori autorius pasiekti Siuo darbu, t.y. pateikti
visapusiska problemos analize.

e Jvardinama analizuojama problema, akcentuojamas jos aktualumas, taip pat gali biti trumpai
apibiidinamos strukttirinés dalys (skyriai).

e Rekomenduojama jvado apimtis — nedaugiau kaip 0,5-1 puslapis.

Pagrindiné dalis
¢ Pagrindingje dalyje autorius turi atlikti pakankamai i§samig temos turinj atskleidziancig analize.

e Citatomis ar perpasakojimu perteikiamos kity autoriy mintys arba atlikty tyrimy rezultatai batinai turi
buti su Saltiniy nuorodomis.

e Pagrindinés dalies apimtis — 5-10 puslapiy.

ISvados
e ISvados turi apibendrinti atlikto darbo rezultatus.

e Tai atsakymas | jvadingje dalyje iSkelta tiksla.
e Sios dalies apimtis — 0,5-1 puslapis.
Literatara
e Literatiiros sgrase pateikiami bent jau keliolikos (1-2 $altiniai negalimi) naudoty Saltiniy aprasai.

e Patartina, kad referato literatiiros sarasa sudaryty ne maziau kaip 5—8 moksliniy darby aprasai.

Literatiiros saraso sudarymo pavyzdys

Groziné ir informaciné literatura:
1. Anzenbacher A. Filosofijos jvadas. — Vilnius: Kataliky pasaulis, 1992, — 343 p.
2. Gombrich E. H. Meno istorija. — Vilnius: Alma littera, 1995, — 546 p.

Vadovéliai:
1. Kerbelyte B., Stundzien¢ B. Lietuviy folkloro chrestomatija. — Vilnius: Regnum fondas, 1999, — 272 p.
2. Sauka L. Lietuviy tautosaka: vadovélis aukstesniyjy klasiy mokiniams. — Kaunas: Sviesa, 1998, — 301 p.

Straipsniai i$ knygos:
Kvietkauskas V. Metodika ir praktika. // naujyjy technologijy diegimas ugdymo procese: konferencijos
medziaga. — Vilnius, 1999, 23-27 p.

Straipsniai i§ Zurnalo:
Mizgiriené A. Kalbininkas Petras Jonikas // gimtiné. — 1995, birz. Nr. 6, 1-30 p.

Straipsniai i§ kompaktinés plokstelés (CD):
Klimka L. Archajiniai tik¢jimai // Lietuva iki Mindaugo: [kompaktiné plokstel¢]. — Vilnius: Elektroninés
leidybos namai, 1999.



Straipsnial i§ interneto, intraneto tinklalapiu:
Cepulkauskaité 1. Kalédy Sventé: pasaulio tradicijos//internetinis zurnalas Sociumas. — [zitiréta 2010-12-15].
— Internete < http://online.5ci.lt/egle zalciu karaliene.htm>

NURODYMAI DEL DOKUMENTU, NUOTRAUKU, JVAIRIU SALTINIU NAUDOJIMO

1.  Nuotraukos gali biiti pateikiamos déstomoje medziagoje arba darbo pabaigoje (priede), sunumeruojant
ir pridedant jy sarasa.

Nepatartina déti nuotrauky ar kity dokumenty originaly.

3. Nuotraukos pagal galimybes isSifruojamos (nurodoma, kas yra nuotraukoje, kur ir kada fotografuota,
kas fotografavo ar i§ ko nuotrauka gauta). Jeigu nuotraukoje yra grupé Zmoniy, juos visus reikia
iSvardinti (nuo apatinés eilés i$ kairés j desSing).

4. Nuotrauky ir dokumenty kopijos turi biiti kokybiskos.

Jei darbas susideda i§ keliy daliy ir jj atlieka keli mokiniai, kiekvienos dalies pradZioje ar
pabaigoje turi biiti nuorodos, ka konkreciai atliko grupés ar komandos nariai.

6. Uzrasant tautosaking, etnografing medziagg, prisiminimus, imant interviu bitina kuo iSsamesné
informaciné medziaga apie pateikéjus (pateikéjo nuotraukos kopija, vardas, pavardé, gimimo metai,
buvusi ar dabartiné profesija; jei tremtinys, tai nuo kada iki kada iStremtas; dabartiné gyvenamoji Vvieta,
pateikéjo paraSas. Kas, kada uzras¢, adresas).

Darbe rasyti pilng visy Zmoniy varda, pavarde

8.  Naudojantis raSytiniais Saltiniais, nebiitina perraSinéti tekstus i§ spausdinty leidiniy, pakanka tiksliai
nurodyti Saltinj nuorodoje (lapo apacioje mazesniu Sriftu).

9.  Naudotos literatiiros ir kity Saltiniy saras$a privaloma pateikti darbo pabaigoje (pvz. yra prie
nurodymuy, kaip rasyti referata.


http://online.5ci.lt/egle%20zalciu%20karaliene.htm
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ATMINTINE PROJEKTINIO DARBO KONSULTANTUI IR NEPRIKLAUSOMAM
RECENZENTUI
Mokytojas-konsultantas konsultuoja mokinius pagal tvarkarast;.
PasiraSo su mokiniu sutartj dél konsultavimo.
Padeda suplanuoti darbo laika.
Apmasto galimybes greitai patikrinti savarankiSka mokinio veikla.
Sistemingai atlieka vertinimg pagal pateiktg vertinimo metodika.

Iki einamyjy mety vasario 1d. jvertina jgytas arba patobulintas kompetencijas. Ivertinimg jraSo i
elektroninji dienyna. BirZelio mén. | dienyng jrasSo komisijos jrasyta jvertinima ir galutinj
jvertinima.

Darbg vertinti konsultantas baigia iki geguzés 10d., padeda mokiniui surasti nepriklausomg recenzenta.
Nepriklausomas recenzentas raso taskus ir savo recenzijoje pagrindzia jvertinimg. NeraSyti: ,sitlau
jvertinti puikiai®, ,,gerai*, ,,patenkinamai.

Komisijg tvirtina direktorius savo jsakymu.
Komisijos nariai iSsamiai susipazjsta su vertinimo Kriterijais.

Jeigu projektinis darbas turi prakting dalj, skyriaus vedéja paskiria vertintojus, kurie stebi ir jvertina
prakting dali. PraneSima apie jvertinima komisija atiduoda mokinio darbo konsultantui. ISimties atveju,
jeigu komisija nestebi renginio, yra pristatoma ir vertinama filmuota medziaga.

Komisijos pirmininkas skiriamas i§ administracijos.

DARBO GYNIMO TVARKA

Darbo pristatymui skiriama 5-8 min.
Pristatymo pradzioje biitina komisijos narius supazindinti su darbo pavadinimu, tikslais, uzdaviniais.

Aptariama darbe naudota medziaga ir pradiniai duomenys, svarbiausi metodiniai darbo atlikimo
ypatumai.

Daugiausia laiko skiriama supaZindinimui su gautais rezultatais.
Pristatymas iliustruojamas vaizdinémis priemonémis.
Lentelés, nuotraukos ir Kt. vaizdiné medziaga turi buti pritaikyta perzitréjimui auditorijoje.

Po pristatymo mokinys atsako j komisijos nariy pateiktus klausimus. Atsakymai turi bati glausti ir
argumentuoti.



Mokinio pavard¢, vardas

Projektinio darbo pavadinimas

Projektinio darbo vertinimo lentelé

Klasé

Darbo konsultantas

Projektinio darbo tipas (pabraukti): tiriamasis, kiirybinis, referatas.

Darbo konsultantas
E-dienyne pazymys
(1-10)

Kaupiamasis vertinimas spalio—sausio mén.
Darbo idéja, idéjos igyvendinimo nuoseklumas,
informacijos paieska, kiirybiniai bandymai,

kruopsti
aptarimai,
diskusijos, darbo formy Saltiniy jvairové, darbo tiksly ir
uzdaviniy kélimas, savarankiSkumas ir kt.

Darbo konsultantas
(10 tasky)

Vertinama po darbo apraSe parengimo. [vertinti jgyta arba
labiausiai patobulintg(-as) 1-2 kompetencijas

1. Mokéjimo planuoti darbg kompetencija.
2. Komunikavimo kompetencija.
3. Pazinimo kompetencija.
4. Socialiné¢ kompetencija.
5. Iniciatyvumo ir kiirybingumo kompetencija.
6. Asmeniné kompetencija.
Darbo konsultantas | Apraso struktiiros atitikimas ir rasto kultiira.
(15 tasky)
Darbo Baigiamojo darbo aprasas ( kiirybiné-praktiné dalis)
konsultantas
(35 taskai) Tiriamasis darbas:
Gebéjimas remtis moksline literatiira, duomeny lyginimas ir
analizé, hipotezés kélimas, mokslinés metodikos taikymas ir
eksperimento kokybé¢, apibendrinimas, darbo testinumas su
Recenzentas anksciau vykdytais tyrimais, jei tokie buvo. Tyrimy rySys su
(10 tasky) gyvenimu (moksliniy duomeny atskleidimas, visuomenés

informavimas, renginiy organizavimas ir kt., praktiné veikla —
talkos, ekskursijos ir kt.)

Kirybinis darbas:

Pasirinktos dalyko riiSies specifikos iSmanymas, iSradingas ir
tikslingas pasirinktos  technikos panaudojimas, gaminio
konstrukcija, technologiniai procesai, darbo temos ir idéjos
atskleidimas, atitinka meno (ar literatiros), technologijy srities
rusies specifika.

Kirybinio darbo eskizai, projektai, planas, originalus temos
sprendimas, ieskojimy jvairové, scenarijaus originalumas,
naujoviskumas, filmuotos medziagos pateikimas ir jos
koreliacija su pasirinkta tema ir kt) Pastaba: mokinys,




pasirinkes meninés fotografijos darba, nuo 2011 m. privalés
surengti fotografijos paroda.

Referatas

Suformuluotas darbo tikslas, iskelta problema, iSsami temos
analizé, citatomis ar perpasakojimu perteikiamos kity autoriaus
mintys, Saltiniy nurodymai, iSsamios iSvados ir konkretiis
atsakymai j iSkeltus jvadinéje dalyje uzdavinius.

Darbo vertinimo
komisija
(25 taskai)

Darbo pristatymas:

Praktinio darbo pritaikymo galimybés.

Pristatymo glaustumas (3—7 min.)

Gebéjimas atsakyti | klausimus.

Vaizdinés informacijos kokybé¢ ir informatyvumas.
Darbo struktira.

Estetinis darbo apraso apipavidalinimas.

IT mokytojas
(5 taskai)

Kompiuterinis rastingumas

I8 viso ivertino darbo konsultantas:

I8 viso jvertino antras recenzentas:

I§ viso jvertino komisija:

I8 viso tasky ir gautas pazymys

Informaciniy technologijy mokytojas

Komisijos pirmininkas

Darbo konsultantas

Recenzentas

Tasky ir paZymiy atitikimo lentelé

Taskai PaZymys
100-91 10
90-81 9
80-71 8
70-61 7
60-51 6
50-41 S
40-31 4
________ ,heatsiskaité*




