
Pagrindinė informacija apie brandos darbą: 

 Brandos darbas – vidurinio ugdymo programos baigiamosios (arba kitos, jei dalyko programa 

intensyvinama ir baigiama anksčiau) klasės mokinio (kelių mokinių) ilgalaikis darbas, 

rengiamas ugdymo procese. Brandos darbą galima rengti iš visų individualaus ugdymo plano 

vidurinio ugdymo programos dalykų. 

 Brandos darbas neprivalomas. 

 Brandos darbo tikslas – ugdyti(-is), patikrinti ir įvertinti mokinio pasirinkto dalyko ar 

ugdymo srities kompetencijas, įgytas mokantis pagal vidurinio ugdymo programą. 

 Brandos darbo uždaviniai: 

 Sudaryti mokiniui galimybę laisvai pasirinkti geriausiai jo gebėjimus, poreikius ir interesus 

atitinkančią brandos darbo idėją (problemą, objektą, sumanymą), savarankiškai tyrinėti, 

analizuoti, sukurti ir pristatyti savo veiklos rezultatus; 

 Suteikti informacijos mokiniui, planuojant tolesnį mokymąsi ir profesinę karjerą.  

 Svarbiausi brandos darbo aspektai: 

 Mokinys renkasi pats – mokomąjį dalyką, kryptį, idėją ir jos įgyvendinimo strategiją; 

 Mokinys rengia brandos darbą ugdymo procese – pažįstamoje aplinkoje, pats 

planuodamas laiką ir organizuodamas savo veiklas, prisiimdamas atsakomybę už siekiamą 

rezultatą; 

 Brandos darbo rengimo ir vertinimo procese numatyti saugikliai, kurie turi užtikrinti 

vertinimo patikimumą ir kokybę (pavyzdžiui, brandos darbo pervertinimas, kurį organizuotų 

NEC, darbo aprašo tikrinimas antiplagiato sistemoje). 

 Pagrindinės brandos darbo dalys – darbo rengimo procesas, rezultatas ir jo pristatymas.  

 Brandos darbo įvertinimas kriterinis, dešimtabėje sistemoje. Vertinimo komisijos bus 

sudaromos iš dalyko ar srities specialistų, kurių veiklą administruos savivaldybės 

administracijos švietimo padalinys. 

 Numatytas brandos darbo įskaitymas į konkursinį balą stojant į aukštąją mokyklą Geriausiai 

vidurinio ugdymo programą baigusiųjų eilės sudarymo 2018 metais tvarkos aprašo projekte. 

Planuojama, kad bus įskaitomi tų mokinių brandos darbų rezultatai, kurie pristatyti 

centralizuotuose centruose ir įvertinti 9 ar 10 balų. 

 Numatoma, kad už brandos darbo vadovavimą mokytojams gali būti apmokama už mokinio 

konsultavimą, papildomus darbus ar tiesiog tarifikuojant savaitinę valandą. Tai priklausys nuo 

mokyklos turimų mokymo lėšų. Rekomenduojama, kad vienas mokytojas vadovautų ne 

daugiau kaip 5–6 brandos darbams. 

 Numatoma, kad brandos darbas bus mokinio individualaus plano dalykas ir jam parengti 

mokiniui bus skiriama po 1 savaitinę valandą per pusę metų (apie 17 val.). Siekiant, kad 

brandos darbo rengimo ir ruošimosi brandos egzaminams procesai nepersidengtų, brandos 

darbo rengimo pradžia būtų fiksuojama 12 (IV gimn.) klasėje spalio mėnesį, o jo pristatymas 

ir vertinimas komisijoje vyktų kovo mėnesį. 

Daugiau informacijos apie brandos darbą: 

http://mokytojotv.blogspot.lt/2016/04/brandos-darbas-igyvendinimo-gaires.html 

http://www.nec.lt/failai/5484_BD_programa_2015-08-13_Patvirtinta.pdf 

http://www.nec.lt/failai/5485_BD_programos_priedas_Patvirtinta.pdf 

https://sway.com/PY2g15iKrEHZsIRv 

https://sway.com/HzKmuoZ3CtsPvHV5 
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