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POKALBIU, PREZENTACIJU IR SAVARANKISKU DARBU VERTINIMAS

1. POKALBIO VERTINIMAS

Pokalbio metodas savivaldaus mokymosi procese gali biiti praktikuojamas (jsi)vertinant jvairius
mokymosi aspektus, tiesiogiai nematomus veiklos motyvus, mokiniy iSgyvenimus, jy poziirj ]
gyvenimo reiskinius ir pan.

Pokalbis — tai betarpiskas bendravimas, priklausantis nuo jo dalyviy individualiy savybiy, situacijos,
problemos, tiksly kuriy siekiama.

Galimos pokalbio raSys:

Laisvasis Standartinis
® fai maziau apribotas nagrinéjama e reikia is anksto sudaryti plang;
problema; o suformuluojami klausimai,
e jo metu svarbu suzadinti mokinio norg e laikomasi nustatytos tvarkos.

issisakyti, biiti aktyviam, pozityviai
nuteikti tolimesniems jo pasiekimy
vertinimo etapams,

o svarbu, kad laisvasis pokalbis turéty

aiskiq strategijq — pagrinding idéjq.

Patarimai, kaip sékmingai kalbétis:

e Palankiai nuteikti, jgyti pasitikéjimg, skatinti norg atvirai pasisakyti.
e Apibrézti pokalbio tikslg — nustatyti, kg nori pokalbiu iSsiaiskinti.
e Aiskiai formuluoti klausimus.

Pokalbio VERTINIMAS

Pokalbio rezultaty analizé atlickama jo metu.

Mokytojas tikrina, analizuoja atsakymy suderinamuma.

Tikroji analizé prasideda po pokalbio, svarbiausia - gautos informacijos patikimumas.
Mokinio pateiktos informacijos lyginimas su informacija, gauta i kity Saltiniy.
Analizuojamg informacijg patartina suskirstyti j objektyvius ir subjektyvius faktus.
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2. PREZENTACIJOS VERTINIMAS

Prezentacija (vieSas pasisakymas, pristatymas), kaip vertinimo metodas, gali buti taikoma
atliekant tarpinj mokomojo dalyko, jo temy atsiskaitymg ir baigiamajj vertinimg.

PraneSimy ir pasisakymy struktira gali bati jvairi — ji priklauso nuo mokytojo
suformuluoty ugdymo tiksly. Prezentacija gali buiti individuali arba grupiné.

Prezentacija yra btidas mokiniui pranesti ir pristatyti savo mokymosi rezultatus:
paraSytus referatus, literatiros, dokumenty ir kity Saltiniy analize, informuoti apie laboratorinius,
tiriamuosius, kiirybinius ir projektinius darbus.

Patikrinamos kompetencijos:

e gebéjimas dirbti su literatiira ir dokumentais;

e gebé¢jimas suvokti, analizuoti ir vertinti problemas;

e geb¢jimas taisyklingai vartoti kalbg, logiskai ir kritiSkai mastyti;
e gebe¢jimas kalbéti pries§ auditorija;

e gebe¢jimas naudoti technologijas pristatant savo darba;

e atskleidziami jgyti praktiniai geb&jimai.

Prezentacijos VERTINIMO KRITERIJALI:

* pastaruosius galima konvertuoti j taskus ar balus

aiSkus id€jy pristatymas;

kalbéjimo kokybé (aiSkumas ir garsumas);

argumentavimo kokybe¢;

jvado (jvadinés dalies) kokybe;

iSvady kokybé;

kontaktas su auditorija;

naudojimasis skaidrémis;

vizualiai pateikiamos medziagos kokyb¢;

. klausimy valdymas (t. y. atsakymy j klausimus kokyb¢);

10. laiko valdymas (ar tinkamai iSnaudotas prezentacijai skirtas laikas).
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3. SAVARANKISKU DARBU VERTINIMAS

SavarankiSky darbuy tipai:

Reglamentuotos uzduotys Nereglamentuotos uzduotys
Tai mokytojo parengta ir skirta savarankisko Pasirengimas kontroliniams darbams,
darbo uzduoti egzaminams ir pan.

SavarankiSky darby vertinimo kontekste skiriamos dvi pozicijos — mokytojo ir mokinio.

Pirmoji pozicija siejama su savarankiSko darbo valandy paskirstymu, uzduoties struktiiros,
turinio nustatymu bei vertinimo procediiry apibrézimu. Antrajai pozicijai — mokinio - priklauso
savarankiSkam darbui skiriamas laikas, turinio jvykdymas ir jsivertinimas.

SavarankiSka darba bei jo atlikimg turi vertinti ir mokinys, ir mokytojas.

SavarankiSky darby VERTINIMO ASPEKTALI:

savarankisko darbo valandy paskirstymas;

reproduktyvaus ir produktyvaus mastymo santykis;

rySys su kitais dalykais — kity dalyky pritaikymas, panaudojimas;
vertinimas — kaip motyvuoto mokymosi palaikymo veiksnys;
mokinio ir mokytojo veikla ir kontrolé.

MBS

PAPILDOMA INFORMACIJA

SavarankiSko darbo valandu paskirstymas. Santykis vertinamas Siais aspektais:

e mokinys — mokytojas;

e mokomoji programa — mokytojas;

¢ mokomoji programa — mokinys;

¢ mokomoji programa — mokinys — mokytojas.

Reproduktyvaus ir produktyvaus mastymo santykis, vertinimo sasajos

1 lygmuo Mokytojo veiksmy ir samprotavimy
perteikimas arba pamégdziojimas.

2 lygmuo SavarankiSky ziniy, moké&jimy ir jgudziy
taikymas, kai yra panasios sglygos,
kuriomis jie jgyti.

© 2014 Jolanta Aksamatauskiené. Visos teisés saugomos 3



Nuotolinio mokymo centras www.kursai.tinklas.|t

3 lygmuo

jie jgyti.

Igyty Ziniy, mokéjimy ir jgudziy taikymas,
kai yra skirtingos salygos, negu kai buvo

4 lygmuo

Kirybinis darbas, reikalaujantis
savarankiSkumo formuojant klausimus,
stebint, apibendrinant ir darant iSvadas.

RyvSys su Kitais dalykais — kitu dalyku pritaikvmas, panaudojimas. Vertinimo sasajos.

Pvz. galima pildyti susikurtg lentele:

Mokinio vardas, pavardé

SavarankiSkas darbas Nr. 1

Stulpeliy skai¢iy galima didinti,
surasant mokinio kitus savarankiskus
darbus.

Klasé
Pavadinimas/tema: Tikslinga ruo$iant mokinio aplankag ar
teikiant tévams bendrg informacija,
Mokomieji dalykai stebint asmening mokinio pazangg ir
pan.
Lietuviy kalba
Matematika

Informacinés technologijos

Bendri visiems savarankiSkiems darbams kokybiniai vertinimo Kkriterijai:

* pastaruosius galima konvertuoti j taskus ar balus

1. darbas akivaizdziai savarankiskas;
2. atitinka mokomajj dalyka (sgvokos vartojamos pagal mokomojo dalyko
terminijg);

akivaizdus mokinio dalykinis susidom¢jimas;

turi aiSkig ir logiska struktiira;
taisyklinga kalba;

atskiriamos kity autoriy ir savos mintys;

laikomasi darbo struktiiros reikalavimy;
skyriy antraStés atitinka jy turinj;
10. yra visi reikalingi pagalbiniai skyriai;
11. nuoseklus citavimo buidas;
12. tinkamas maketas ir Sriftas;
13. darbo apimtis atitinka reikalavimus;

14. darbui keliamy tiksly pasiekimas;
15. iSvady formulavimas;

3
4
5
6. mintys déstomos logiskai (déstymo nuoseklumas);
7
8
9

16. argumentacija — pateikiamos mintys argumentuojamos.
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