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NAMU DARBU VERTINIMO PRIEMONES IR GAIRES

Pastaruoju metu pagaus¢jo internetiniy paslaugy ,teikéjy“ uz pinigus padaryti jvairiy mokomuyjy
dalyky namy darbus. Nebereikia net pries pamoka slap¢ia ant palangiy rasytis nuo draugo... Taigi,
verta labiau pamastyti, ar namy darbus vertinti kaip tiesioginj darbg, ar biity objektyviau jj pridéti
prie kaupiamojo vertinimo sistemos kriterijy. Spresti Jums. Jei ,iSrandate® tikrai unikalia ND
uzduotj, tuomet drgsiai vertinkite dideliu pazymiu j dienyng, nesibaimindami, jog atsakymai bus
,nupirkti internete.

Pasiulysiu, kaip namy darby uzduotis patikrinti efektyviau, iSvengiant nusiraSymo.

Labai veiksminga namy darby forma yra liepti sudaryti mokiniams to, kg jie mokési ta
dieng/pamoka, schemg. Toks metodas padeda pakartoti, jsiminti, apmastyti medziagg, yra malonus ir
padeda formuluoti klausimus apie tai, ko mokomasi (jei jy atliktas darbas kuo nors nepriimtinas,
grazinkite jiems uzduotj patobulinti be jokio jvertinimo).

Namy uzduotys, kurias galima lengvai pritaikyti tikrame gyvenime, bus geriau priimamos ir
efektyvesnés.

Galimi namuose mokymosi budai:
e pokalbiai su tévais ar kaimynais (informacijos surinkimas, remiantis patirtimi, Ziniomis ir
nuomonémis);
o TV Ziaréjimas (skirkite uzduotis, kur reikia remtis naujausiais filmais, mokslo Ziniomis,
laidomis, reklama, socialiniais tyrimais, istorija ir t.t.);
dienorascio rasymas (poezija, trumpi pasakojimai ar aprasymai ir pan.);
eksperimentai (atlickami su jprastais namy apyvokos reikmenimis);
sodininkysté;
valgio gaminimas (pvz. matematiniai santykiai, vienetai; galima ne tik technologijy sritj
1zvelgti, o ir etnokultiira, paprocCius ir pan.);
e modeliy konstravimas.

Geriausia, jei ND yra trumpos, aiSkios, praktiskos ir reikSmingos uzZduotys. Jvertinkite KA ir
KODEL uZduodate.

NEFORMALUS JVERTINIMAS. Vienas i§ biidy ,,jvertinti“ nepriimant nuosprendzio — tai sukurti
vertinimo sistema, kurioje vartojama neutrali frazeologija.

Pvz.:

DN. ,,DAR NE* - mokinys kg tik pradéjo mokytis (gilintis) kurig nors temg ar dalyky. Pazangos dar
néra.

FORM. ,,FORMAVIMAS®- mokinys formuoja pagrindinius jgudzius ir gebejimus, kuriy reikia
temai ar dalykui jvaldyti. Cia egzistuoja pakopos, pagal kurias galima spresti apie mokinio pazangag.
TES. ,,TESIMAS* - mokinys jau atitinka tam tikro dalyko ar jgiidzio jvaldymo kriterijus ir toliau jj
studijuoja.

Tai atima daug laiko, bet ilgainiui suteikia daugiau stabilumo, nesaliskumo ir tikslumo.
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KAD SUKURTUMETE SAVO VERTINIMO (nebiitinai ND) KRITERIJU SARASA,

TURITE:

1. ISnagrinéti kitus turimus kriterijy sarasus ir pasisemti i$ jy minciy.
2. Susirasti mokiniy darby pavyzdziy ir iSnagrinéti jy kokybés diapazona.
3. Pazyméti puikiy darby ypatybes.
4. Isdéstyti teigiamas ypatybes pagal svarba.
5. Susidaryti kriterijy sgraso pavyzdj.
6. Patikrinti jj vertindami tam tikrg skai¢iy mokiniy darby.
7. Pakoreguoti prireikus.

NAMU DARBU VERTINIMO KRITERIJAI TURI APIMTTI:
1. reikSmés sistema;
2. atlikimo strategija;
3. jgudzius;
4. asmenines nuostatas;
5. veikian€ius sistemy modelius;
6. asmening prasmg.

ASMENINES PRASMES (IS VERTINIMO LENTELE
*Vertinti turi ir mokytojas, ir pats mokinys. Apibraukiamas tinkamas balas.

Jud¢jimas j priekj
siekiant visokeriopy
mokymosi tiksly —
visa ko darymas laiku

10

Geba pritaikyti vieno
dalyko Zinias kitam

10

Geba pritaikyti
mokykloje jgytas
Zinias
gyvenime/praktikoje

10

Suvokia, kg tema
teikia jam paciam - 1 2 3 4 5 6 7 8
besimokanciajam

10

Geras supratimas
pagrindiniy ir detaliy
bei nukrypimy nuo
temos klausimy

10

Suvokia, kas parodo
temos aktualumg ir
reikSme lokaliniame 1 2 3 4 5 6 7 8
ir globaliniame
kontekste

10

Fizinis ziniy, jgidziy
ar sugeb¢jimy 1 2 3 4 5 6 7 8
demonstravimas

10
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NAMU DARBU (galima pritaikyti ir klasés veikloje) VERTINIMO BUDAS
»NETIKRAS DARBAS*

Gera praktika yra vertinti darba dalyvaujant pa¢iam mokiniui, drauge aptariant rezultatus, juy
priezastis.

,Netikro*“ darbo vertinimas (grupémis, poromis ar savarankiskai) gali biiti naudojams tam, kad
mokiniai galéty ugdytis vertinimo ir jsivertinimo gebéjimus; mokytojas gali pateikti vertinimui
,hetikra“ darbg, t. y. anoniminj darba, kurj parengé pats mokytojas, buve mokiniai ar paraleliniy
klasiy mokiniai. Galima pateikti uzduotis i§spresty namy darby, padarius ty¢iniy klaidy.

,Netikro* darbo vertinimo pranasSumas yra tas, kad visi mokiniai vertina tg patj darbg, todél paskui
lengviau sekasi diskutuoti klas¢je, be to, iSvengiame SaliSkumo. Mokytojas gali pateikti darba, kuris
neatitinka aptarty kriterijy, ar darbe palikti tyCiniy klaidy, kurios reikiama kryptimi provokuoty
diskusijas.

IS pradziy ,,netikro* darbo vertinima pagal pateiktus kriterijus geriausia atlikti mazose grupelése, kad
mokiniai galéty vienas kitam padéti. Véliau mokiniai ,,netikro* darbo vertinimg turéty gebéti atlikti
vieni, savo nuomong pasitikrindami diskusijos metu.

Patarimai mokytojui. K3 daryti siekiant efektyviau ugdyti mokiniy jsivertinimo ir vienas kito
vertinimo gebéjimus?

* Sudarykime mokiniams galimybes pamastyti ir pasakyti, kas jiems padeda mokytis, kada jiems
lengviau mokytis.

* Paaiskinkime vertinimo schemag / kriterijus, akivaizdziai parodykime juos demonstruodami atlikta
darba.

* Paprasykime jsivertinti darbg pagal sutartus kriterijus.

* Pratinkime mokinius jsivertinti dirbant poromis ir / ar mazomis grupé€mis.

* Suteikime mokiniams galimybiy pakalbéti apie tai, ka jie iSmoko, kas jiems buvo sunku mokantis.
* Skatinkime mokinius diskutuoti kartu apie tai, kaip galima darbg patobulinti.

* Duokime mokiniams laiko reflektuoti savo mastymg, prasykime jy paaiSkinti savo magstymo
zingsnius (kaip gavai tokj rezultatg / atsakyma ir pan.).

* Kartu su mokiniais numatykime laikg tolesniems jy mokymosi zingsniams aptarti.
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