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MOKINIU (JSHVERTINIMO IR REFLEKSIJOS METODALI

PRAKTIKA.

Saves (jsi)vertinimo veikla yra daug daugiau, nei dauguma skirtingy vertinimo technologijy:
tai_yra veikla, kuri reikalauja, kad mokinys reflektuoty apie savo paties Zinias ir mokymosi
galimybes, siekiant jas vystyti ir valdyti (reguliuoti).

Saves vertinimo mokymasis néra lengvas procesas. I§ pradziy mokiniams gali atrodyti, kad
saves vertinimas uzima daug laiko ir duoda maZai naudos. Stai kod¢l yra labai svarbu mokytojui

skirti kiek nors laiko pristatant ,,saves vertinimo* sgvoka ir su ja susijusius metodus bei kriterijus,
pateikti konkreciy pavyzdziy ir paaiskinti privalumus.

Savireguliacija, saves isivertinimg mokymo procese reikia suprasti kaip mokinio atsakomybe.

ves vertini — tai Zini éji jigudzi vasiniy ir fizini vybiy i
Saves vertinimas tai asmens ziniy, mokéjimuy, dziy, dvasin r fiziniy savyb r
galimybiy suvokimas, vientisas paties saves ir savo vietos gyvenime vertinimas.

Teisingas saves vertinimas — kritiSka pazitira ] save, savo galimybiy ir pastangy lyginimas su
pasiektais veiklos rezultatais. Jdomu tai, kad nuo saves vertinimo priklauso santykiai su

aplinkiniais.
IS viso yra 7 funkcijos:
1. (savi) analize,
2. mokymosi poreikiy (savi) analizé,
3. (asmeninio) mokymo projekto nustatymas,
4. (asmeninio) mokymo plano apibrézimas,
5. (asmeninis) uzduo¢iy vykdymas,
6. (asmeniniy) rezultaty stebéjimas,
7. (asmeninis) sprendimas dél griztamojo rysio ciklo.

Norint priimti sprendimus, mokiniui nei§vengiamai prireiks metapazinimo veiklos apie savo paties
Zinias, sprendimus ir saves vertinima.

Praktikuojant mokiniu j(si)vertinimo metodus reikia paisvti Siu nuostatu:

1. teisingumo — objektyvumo,
2. lygybés — vienodos galimybeés,
3. reikalingumo.
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si)vertinimas gali buiti realizuojamas taikant ivairius vertinimo metodus:

konferencijos,

diskusijos (su visa klase ar mazose grupése),
refleksijy raSymas,

»Savaitinis* saves vertinimas,

saves vertinimo kontroliniai saraSai,
mokytojo-mokinio interviu.

AU S

I(si)vertinimo metodu parinkimas priklauso nuo §iu mokymeosi proceso organizavimo
aspektuy:

klasés dydzio,

vertinimo ir jsivertinimo tiksly,

mokomojo dalyko tiksly,

vertinimo ir jsivertinimo objekto (pvz., zinios, kompetencijos ir pan.)

b=

1. SAVE I(SHVERTINTI PADETI GALI -
TRUMPALAIKIAI ARBA ILGALAIKIAI DIENORASCIAI

Mokymosi dienoraStis — tai biidas fiksuoti klaséje ar mokykloje patirtus ispudzius,
jausmus ir nuomones.

Jame galima iSreiksti ir atskleisti emocinj mokymo aspekta bei pastangas analizuoti ir
apmastyti savo veiklg. Prie dienorastyje iSdéstyty minciy galima grjzti véliau — po keliy dieny,
savaiCly ar meénesiy.

Mokymosi dienorastis skatina mokinius apmastyti, ko ir kaip mokosi, ir tai laisvai aprasyti.
Ji galima pasitelkti norint jvertinti mokymasi, palyginti, kaip pasimokius pasikeite dalyko
supratimas. Mokymosi dienorastis suteikia mokiniams progg panagrinéti savo paciy mastymg pries
1$sakant mintis kitiems.

Dienorastis gali buti raSomas klasés darby sasiuvinyje, atskirame lape ar sasiuvinyje, gali
biiti tatkomas mokant visy dalyky ir tinka visy klasiy mokiniams.

PVZ.: taikymas: http://www.youtube.com/watch?feature=player _embedded&v=eAwX3Zs9slw

Pvz.: DIENORASTIS

Nr. | Data: Dalykas:
1 |Mokymosi trukmé

2 | Turinys

3 |Strategija (veiksmy planas)

4  |Rezultatas
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2. MOKINIO PASIEKIMU APLANKAS

Mokinio pasiekimy aplankas - tai jrasy rinkinys, kuriame nuolatos yra kaupiama jvairaus
pobiidzio informacija apie mokinio pasiekimus.

Aplanko tipai:

1. i procesa orientuoti (fiksuojami jvairts mokymosi ar kirybinio proceso aspektai;
atskleidzia, kaip besimokantis mokinys integruoja specifines zinias ar jgiidzius, kokia darbo
pazanga daro, sickdamas iSkelty tiksly; naudingas tobulinant tarpasmeninius ir kritinio
mastymo jgiidzius);

2. j rezultatay orientuoti (vertinamas pateikty darby rinkinys; naudojamas kaip mokymosi
tiksly, mokymo programos jgyvendinimo vertinimo instrumentas; aplankg sudaro geriausi
darbai, pvz., vaizdo ar garso medZziaga, elektroniniai darbai; biitini refleksijos pavyzdziai,
kurie atskleidzia, kaip mokinys vertina savo mokymasi, kaip apsisprendé¢ dél darby atrankos
ir pan.).

Mokinio pasiekimu aplankas:

e yra paties mokinio nuosavybé, kurig jis gali rodyti arba nerodyti kitiems asmenims,
e jame registruojami tik teigiami mokinio pasiekimai,
e pateikiamos pastabos ir komentarai yra ugdomojo pobudzio.

Titulinis lapas,
kuriame nurodomas bendrasis pasiekimy
aplanko tikslas, turinys ir sudarytojai

!
v

Bendra informacija apie mokinj
e vardas, pavardé

e klase
e c-paStas, telefonas (jei darbas toliau
siunc¢iamas)

!
v

Bendra informacija apie dalyka
e temos pavadinimas
e mokytojas(-ai)
e dalyko turinys

!
v
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Mokinio vertinimas (kaupiamasis)
palikti vertinimo grafa

!
v

Mokinio savo Ziniy vertinimas
Klausimai refleksijai:

e esama besimokanciojo padétis
(kas as$ esu dabar?),

e numatomi tikslai (kur as einu?),

e keliami uzdaviniai (kokius zingsnius as
zengsiu?),

e kokiais biidais (kaip a$ tai pasieksiu?).

!
v
Mokinio biblioteka

e rekomenduojami informacijos Saltiniai
(dokumentai, knygos, internetinés
nuorodos),

e paties mokinio patalpinti informacijos
Saltiniai susij¢ su darbu (dokumentai,
knygos, internetinés nuorodos).

!
v

Mokinio darby pavyzdziai

(darbo eiga, atsakymai,
juodrasciai ir atliktas darbas)

!
v

Mokytojo komentarai

Vertinant aplanka akcentuojamas formuojamasis vertinimas, kurio tikslas — suteikti
vertingos informacijos, kaip ir kiek mokinys priartéja prie mokymosi tiksly jgyvendinimo, sudaryti
galimybes jam kritiSkai analizuoti ir projektuoti savo mokymasi.

Vertinant aplanka gali buti naudojamas ir apibendrinamasis (sumuojamasis)
vertinimas. Aplankas sudarytas kaip visapusiskesnés vertinimo sistemos parametras — sudedamoji
Sio proceso dalis, taikoma kartu su tradiciniais vertinimo metodais (egzaminu, testu, klausimynu ir
t.t.) ir alternatyviais vertinimo metodais (projektais, pristatymais, demonstravimu ir t.t.)
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Analizuojant aplanka, galima jvertinti:

Atsakomybé uz mokymasi

Organizaciniai jgudziai

Savikontrolé

Pagarba kitiems

Gebéjimas dirbti kompiuteriu

3. VORATINKLIS, ZVAIGZDE

Daug galimybiy, daug varianty. Galima Saky pamazinti arba padidinti.

Saky linijas pasitlyti susigraduoti j 10 daliy ir nuspalvinti pasirinkta spalva, kiek, mokinio
manymu, jy pasiekta pamokos (ar darbo grupéje) metu.

Tinkamai
suformulavau
uzduotj (tema,
Man puikiai sekési pavadinimg ar
atsakyti | pan.) Tinkamai
klausimus. suformulavau
problemag
Radau kitg alternatyvy ) )
sprendimo kelia, kitg Tinkamai ..
pratimo atlikimo suformulavau mintj
technikg ar galimybe ar pan.
(para$iau 2 sinonimus, 2
antonimus, radau 2 Tinkamai
epitetus ir pan.) Patiko dirbti, Nebio! argumentavau.
buvo jdomu, klzfusliiojlizs 2Rada}l 2 telzi/bes ir
nauja, neaiékl’l ko t .ne.tls:sas (blogus
prasminga. nesuprai[ o eiginius ar pan.).

4. GEBEJIMU JSIVERTINIMO KREIVES IR LENTELES

Visi mokiniai moka koordinaciy asis, geba atidéti taska. Tuomet galima pasitlyti atidéti
savo savijautg atitinkantj taskg po pamokos tokiame pavyzdyje:
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Uzduotys
buvo man
per sunkios,
sunkiai
suprantamos
A
® I
Reikéjo nuolatinés
draugo ar _Dirbau
mokytojo " savarankiskai
pagalbos,
konsultacijy
Uzduotys
paprastos,
lengvos ir
suprantamos

Galimas kitas variantas, vadinamas ,,SWOT- SSGG* analizé

Mano darbo stiprybés

(stipriosios pusés, privalumai); kg atlieku

geriausiai ar net geriau uz kitus:
1.
2.
3.

Mano darbo silpnybés
(silpnosios puses); ko nemoku ar
negaliu atlikti:

1.

2.

3.

Mano silpny pusiy- problemy galimi

sprendimo budai, galimi variantai; KAIP

galiu save patobulinti?
1.
2.
3.

Mano silpny pusiy- problemy
nusistatymas; ka galiu patobulinti,
ka man reikia iSmokti?

1.

2.

3.

Galimas dar vienas variantas, gebéjimy-kompetencijy lentelés uzpildymas.

Gali mokinys pildyti vertindamas visus grupinio darbo narius. Galimas ir kitas variantas — paprasyti
save jvertinti nuo 1 iki 5 (5- didZiausias vertinimas) pagal duotag kompetencija, jei vertinama viena

pamoka ar koks renginys.
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Komunikavimo
kompetencija

Gebéjo diskutuoti, isklausyti kita.

Vardai grupés nariy:

Gebéjo pagristi savo ir grupes
nuomong.

Mokymosi mokytis kompetencija

Asmeniné kompetencija

Gebéjo planuoti veiklg ir laika.

Atsakingai atliko savo pareigas.

Atlikdamas uZduotis dirbo
nuosekliai, kryptingai.

5. STRUKTURUOTI KLAUSIMAI

Kai mokinys atlieka grupei skirta uzduotj, gali biiti pateikti strukttruoti klausimai, kurie
padeda apmastyti ir jsivertinti darbo grupéje patirtj.

Galimas variantas. Pvz.:

Vardas, Pavardé:
Klasé:

Darbo tema/darbo
pavadinimas:

Trys svarbiausi faktai/dalykai, kuo as prisidé¢jau prie darbo grupéje:

Saves jsivertinimas 10-baléje
sistemoje (10- puikiai)

Trys svarbiausi faktai/dalykai, ko a§ iSmokau, dirbdamas grupéje:

Saves jsivertinimas 10-baléje
sistemoje (10- puikiai)

Trys svarbiausi faktai/dalykai, kg a$ dary¢iau kitaip kitg karta:

Saves jsivertinimas 10-baléje
sistemoje (10- puikiai)
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Kitas galimas pvz.: ,,LENTOS DALYBOS*

Isivertinimas:
1. ISvardink grupés nariy vardus.

2. Nuspalvink lentel¢je tiek daliy, kiek manai pats prisidejes
prie viso darbo atlikimo (nuspalvink savo jnasg).

3. Kodé¢l pasirinkai tiek daliy?
4. Kitas lentelés dalis nuspalvink kita pasirinkta spalva,

nurodydamas grupés nario vardus.

PASTABA: lenteléje turi atsispindéti kiekvieno nario darbo
nasas tavo poziuriu.

5. Kaip sekési bendradarbiauti grupéje? D¢l ko taip manai?
6. Ka darytum kitaip kitg kartag? Kodéel?

6. SPALVU PALETE

Isivertinant savo darbg pamokoje arba po darbo grupése, galima naudoti spalvy palete (susitarus, kg

kokia spalva reiskia). Pvz.:
Kuo abejoji?

Kam pritari?

Kas tave nuliudino?

IDEJU BANKAS:

PASITIKEJIMO SAVIMI, PAGYRIMO SVARBA ZMOGUI:
http://www.youtube.com/watch?v=pSoZewqXO [#t=26

GRUPES DARBO JSIVERTINIMO PVZ.:

http:// www.youtube.com/watch?v=s5399yU _vDE;
http:// www.youtube.com/watch?v=BegEBHF3kWY

+PYRAGO METODAS*:
http://www.youtube.com/watch?v=yC8wXPSSpps

MOKYMOSI PAZANGOS VERTINIMAS:
http://www.youtube.com/watchv=0M5dmTOuFsY#t=194
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