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KAIP KURTI KOMANDAS IR JAS VERTINTI?

Pazanga galima vertinti ne tik vienos pamokos, bet ir sudarant grupes ilgesniam laikui.

Mokymosi bendradarbiaujant komponentai:

e teigiama tarpusavio priklausomybé;
Geriausias pavyzdys — tai pateikti grupei uzduotj ar problema, kurig ji turi iSspresti turédama ribotus
iSteklius ar nepakankamai medziagos.
e tiesioginis bendravimas;
Stenkités pateikti uzduotj, kuriai atlikti reikia, kad kiekvienas i§ mokiniy bendrauty su dviem Kkitais.

PrieSingu atveju bus neproduktyvu arba per sudétinga.

e asmeniné atsakomybé;

Geriausias biidas mokyti asmeninés atsakomybés yra suteikti mokiniams vaidmenis ir pareigas
grupéje; leiskite grupei nuspresti, kas bus uzrasinétojas ar sekretorius, kas palaikys grupés nuotaika,
kas registruos laikg ir kas bus atsakingas uz medziagas.

e bendro darbo jgudziai;
Kokiy bendro darbo jguidziy nutarsite mokyti, priklausys nuo mokiniy amziaus ir nuo to, koks yra

grupés jgidziy lygis. Patarimai:

Skatinkite mokinius vadinti vienas kitg vardais, zitiréti vienas j kita;
Pasakyti savo jausmus kitiems;

Elgtis ramiai, nekelti balso, sakyti ,,prasau‘ ir ,,acii*;

I-V Kklasés ISreiksti save zodziais, ne veiksmais;

Pakartoti tai, kas buvo pasakyta;

Sutelkti démesj | uzduotj;

Uzduoti klausimus ir reik$ti mintis.

Skatinkite mokinius reik§ti mintis savais zodziais;

Isiklausyti j savo ir kity jausmus;

Mokytis klausytis, rodyti palankuma, palaikyti tiesioginj akiy kontakta;
Dalytis jausmais;

Konstruktyviai reiksti prieSingg nuomong;

Patikrinti, ar kiti supranta tai, kas pasakyta;

Pateikti ir iSklausyti nuomong ar grjztamaja informacija;

Ivertinti save ir kitus.

VI-XII klasés
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e grupinis apsvarstymas.

Sis jgidis padeda suprasti pamokos reik§me. Mokykite pasitarus apibendrinti: ,,mes i§mokome.... mes

(13

supratome.... mes jzvelgéme, nustatéme.....

Nustatykite komandos darbo tikslus

Komandos turi turéti biida nustatyti ar jsivertinti, ar joms gerai sekasi. PapraSykite komandos
bendradarbiauti nustatant tikslus. Rekomenduojama lyderiui garsiai perskaityti tikslus klasei.
Paklauskite grupés, kaip matuos tikslus?

Sukurkite vertinimo sistemg bei skale

Rekomenduojama kurti skales nuo 1 iki 10 (arba iki 20, kad biity po 0,5 balo). Likus 10 min iki
pamokos pabaigos, paprasykite mokiniy suteikti lyderiui informacijos apie savo rezultatus. Kriterijus
»indelis ] klasés gyvenima* arba panasiis yra labiau subjektyvesni ir turi biiti plac¢iau analizuojami.

Vertinimo kriterijai priklauso nuo mokiniy amziaus. Rekomenduoju:

Turékite tik 3-5 kriterijus.
1-4 klasés Pvz.: lankomumas, entuziazmas, mandagumas,
saugumas, nauji iSmokti dalykai.

Indélis j grupés veikla, dalyvavimas komandoje;
Komandos veidas;

Pasiekti tikslai;

5-8 klasés Patikimumas;

Atlikimas laiku;

Bendradarbiavimas;

Pagarba.

9-12 klasés Visi 5-8 kl. plius atsakomybé,
(I-1V g klasés) | panaudojimas realiose situacijose, pritaikymas ir pan.

Saves (j)vertinimo schemos turi biti kei¢iamos ir kitomis vertinimo priemonémis, kad biity iSlaikytas
naujumas. Rekomenduojama keisti kas ménesj.

Lentelés pvz.:

Komandos/grupés
pavadinimas
1 savaité 2 savaite 3 savaité 4 savaite

Komandos veidas

Indélis

Atlikimas laiku

Dalyvavimas
komandoje
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Uzduociy
pabaigimas

Kirybiskumas

Pasiekti tikslai

Bendradarbiavimas
ir pagarba

Komandos vidurkis

Galite iSkabinti visos klasés rezultaty lentele arba komandy darbo rezultaty lenteles.
ViesSinimas padeda komandoms biiti atsakingoms ir vercia jas stengtis.

Nors kiekviena komanda turi savo vertinimo sistemg ir rezultaty lentele, labai
pravartu surasyti visy komandy rezultatus j vieng bendrg lentele. Taip galima suzinoti bendrg klasés
vidurkj ir stebéti, ar klasés rezultatai geréja. Pastaba: taciau turite buti tikri, kad kriterijai, pagal
kuriuos vertinamas darbas, tiksliai atspindi tai, kas vyksta komandoje. PrieSingu atveju komanda
nebesistengs gerai dirbti ir Zitirés j rezultatus nerimtai.

Démesio! Kurti vertinimo sistema verta tik tuo atveju, jei nuosekliai jos laikysités.
Reikia liepti komandoms daznai pranesti apie savo pasiekimus, laiméjimus, fiksuoti kad ir nedidele
pazanga. Jei diskredituosite vertinimg, neSvesite pazangos, komandos nustos gerai dirbti.
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