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VERTINIMAS IR ISIVERTINIMAS PAMOKOSE

Siuolaikinis mokytojas §iandien yra ir turi biti nusiteikes eksperimentuoti jvarius mokiniy
pazangos j(si)vertinimo metodus ir mokyti bei skatinti juos tai daryti savivaldaus mokymosi
kontekste.

Miisy kultiiroje Zodis ,,vertinimas* turi jvairiy prasmiu.

Istoriskai vertinimas siejamas su teisumu ar neteisumu, su laiméjimu ar susikirtimu,
su leidimu judéti toliau ar priezastimi likti vietoje.

:> Pedagogiskai vertinimo reikSmé — aptikti ir apibrézti mokiniy silpngsias ypatybes.

PAGRINDINES SAVOKOS

Vertinimas — nuolatinis informacijos apie besimokanciojo asmens mokymosi pazangg ir
pasiekimus kaupimo, interpretavimo ir apibendrinimo procesas ( Mokiniy pazangos ir
pasiekimy vertinimo samprata, 2004).

Vertinimas — tai jvairiy fakty apie mokymasi rinkimas, mokymosi rezultaty nustatymas ir
matavimas (Gage, Berliner, 1994).

Vertinimas — kokybés laidavimas.

Vertinimas — konkretus ir vienareikSmiskas pedagogy ir mokiniy veiklos ir elgesio kokybeés
laipsnio nustatyas pagal ugdymo tikslus, uzdavinius, mokymosi ir darbo normas (Pedagogikos
terminai, 1993).

Ivertinimas — vertinimo proceso rezultatas, konkretus sprendimas apie mokinio pasiekimus ir
padaryta pazanga.

Isivertinimas — paties mokinio daromi sprendimai apie daromg pazangg ir pasiekimus.

Vertinimo patikimumas — vertinimo tikrumas (neprieStaringumas), vertinimo rezultaty
pastovumas, kai tas pats mokinys tomis paciomis sglygomis gauna tokj pat jvertinimg; kai
galima patikimai palyginti mokiniy pasiekimus tarpusavyje (norminis vertinimas) arba
mokiniy pasiekimus su nustatytais kriterijais (kriterinis vertinimas).

Mokymeosi patirtis - mokinio geb¢jimas kelti sau mokymosi tikslus ir jy siekti, planuoti ir
prasmingai iSnaudoti mokymosi laika, naudotis jvairiais informacijos Saltiniais, dirbti
grupémis ir laikytis sutarty taisykliy.

Pagrindiné vertinimo ir jsivertinimo ugdymo procese paskirtis — padéti mokiniams mokytis.

Bendriausias vertinimo tikslas — teikti grjztamqjq informacijg mokiniui apie jo pasiekimus,
daromg pazangq ir padéti bresti, tobuléti kaip asmenybei.
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VERTINIMO KAITOS KRYPTYS

Daugiau démesio skiriama:

Pasiekimy visumai (stipriyjy pusiy iSryskinimui;
Pasiekimy lyginimui su kriterijai,

Neformaliam ir formuojamajam vertinimu;

Skaidrumui, lankstumui, aktyvumui;

Mokiniy dalyvavimui vertinimo procese;

Visy ugdymo proceso dalyviy atsakomybei uz rezultatus.

Palaipsniui atsisakoma:
* Atskiry fakty Zinojimo vertinimo;
* Lyginimo su kity mokiniy pasiekimais;
* Nuostatos “mokytojas visada teisus”;
* Paslaptingumo, sureikSminimo.
* Pozitrio — mokinys yra vertinimo objektas;
* Poziiirio — tik kai kurie ugdymo proceso dalyviai atsakingi uz rezultatus.

VERTINIMAS YRA PROCESAS. KOKS JO TIKSLINGUMAS?

Bendrieji vertinimo tikslai: Specialieji vertinimo tikslai:

*  Ismatuoti besimokanciyjy mokymosi

Padéti besimokantiems pazanga;
* mokytis; *  Diagnozuoti besimokanc¢iyjy mokymosi
* pasitikrinti zZinias ir geb&jimus; motyvacija;
* skatinti mokymosi motyvacija; *  Disciplinuoti ugdymo process;

* Jvertinti mokymo/si metody tinkamuma.

Vertinimo uzdaviniai:

> padéti mokiniui jsivertinti pasiekimy rezultatus, Zinias, kompetencijas;

o padéti mokytojui jzvelgti mokinio mokymosi galimybes, nustatyti spragas,
diferencijuoti ir individualizuoti darba;

> padéti mokiniui nus(is)tatyti mokymosi sunkumy priezastis, problemas, triikumus,
»Spragas®;

> suteikti mokiniams jy poreikius atitinkanc¢ig pagalba;

> suteikti tévams (glob¢jams) informacijg apie mokinio mokymasi,
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VERTINIMO NUOSTATOS:

vertinimas  grindzZiamas  Siuolaikine mokymosi samprata, amziaus tarpsniy
psichologiniais ypatumais;

vertinama tai, kas buvo numatyta pasiekti ugdymo procese: mokiniy zinios ir
supratimas, bendrieji ir dalyko gebéjimai, pasiekimai ir pazanga, mokinio jgytos
kompetencijos;

mokinys laiku gauna grjztamgja informacija apie savo pasiekimus ir pazangg;

vertinama individuali mokinio pazanga (idiografinis vertinimas) — mokinio dabartiniai
pasiekimai lyginami su ankstesniais. Vengiama lyginti mokiniy pasiekimus tarpusavyje;

vertinimas turi biiti atviras ir skaidrus, t. y. jo tikslai ir Kkriterijai dar i§ anksto turi biiti
zinomi visiems suinteresuotiems proceso dalyviams (mokiniams, tévams ir kt.);

vertinimas turi buti konstruktyvus — teikti grjztamaja informacija, reikalingg
konstruktyviai sprendziant iskilusias mokymosi problemas;

vertinimas turi buti visapusiskas, t. y. atlieckamas jvairiais mokymosi etapais ir pasitelkus
jvairius metodus, kurie teikia iSsamig informacijg apie visas vertinamas mokymosi sritis;

vertinimas turi buti ekonomiskas, t. y. reikalingos laiko ir materialinés sgnaudos turi buti
optimalios;

vertinimas turi biiti objektyvus, t. y. nesaliskas;

VERTINIMO PRINCIPALI:

pagristumas - vertinimas siejamas su mokomojo dalyko tikslais ir turi atspindéti
mokymosi rezultatus;

patikimumas — vertinant gauta informacija turi buti patikima ir neturi priklausyti nuo
vertintojo ir vertinamojo asmenybiy;

veiksmingumas — dalyko vertinimo sistema (kriterijai, metodai ir kt.) turi biti
suprantama ir vienodai patogi naudoti ir mokytojui, ir mokiniui;

vertingumas — vertinimo sistema, vertinimo procesas turi biti pozityviai priimami
besimokanciyjy mokini;

nesaliskumas — vertinimo metodai negali diskriminuoti mokiniy, turin¢iy specialiyjy
mokymosi poreikiy, skirtingos kultrinés ar gyvenimiskos patirties ir pan.

VERTINIMAS + MOTYVACIJA = MOKYMO(SI) STRATEGIJA

ISIVERTINIMAS yra viena i§ mokymo stategijy. Motyvacijos modeliai/biidai

démesys individualiai pazangai ir
meistriSkumui;

privatus, o ne viesas vertinimas;
besimokanciojo pastangy atpazinimas;
galimybés tobuléti suteikimas;

klaidos kaip mokymo(si) dalies, o ne
bausmés traktuoté.

Démesys pastangoms ir mokymuisi;
aukstas vidinis susidoméjimas veikla;
pastangy pozymiai,

pastangomis pagrijstos strategijos;
veiksmy mokymosi ir kity
savireguliavimo strategijy naudojimas;
aktyvus dalyvavimas;

emocijy bendrumas,

,hesekmes* tolerancija.
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VERTINIMAS, KAIP KOKYBESVLAIDAVIMAS.
SAMPRATOS POKYCIAIL

VERTINIMO STRATEGIJU ORIENTACIJA J STEBEJIMO
PROCESUS,
o ne tik j formaly vertinimg pasitelkiant testus,
reziumuojant jy rezultatus,

pagal kuriuos sprendziama apie besimokanciojo asmens gabumus (Linn,
1991).

Tokiu biidu vetinimas stebint atliepia Siuolaiking mokiniy bendravimo
ir bendradarbiavimo
idéjq, kuri ir grindzZiama ne mokymu,
o mokymusi — mkymusi savivaldziai.

VERTINIMO STRATEGIJU ORIENTACIJA
I ALTERNATYVIAS — AUTENTISKAS - VERTINIMO STRATEG1JAS.
Sis poziiiris nevienareikSmis.

Sukuriant palankias aplinkybes laisvai rinktis vieng ar kitg
vertinimo strategijq, jq derinti su jprastais vertinimo metodais,
tikétina, ir j alternatyvias vertinimo strategijas zZvelgiama
ir jos praktikuojamos su didesniu entuziazmu.

Siame kontekste labai svarbu, kad mokytojas kartu su mokiniais
nusistatyty j(si)vertinimo kriterijus.

VERTINIMO SAMPRATOS POKYCIAI — SUDETINGAS PROCESAS.
Svietimo aplinka yra dinamigka, todél mokytojas patiria jvairiy

priestaravimy ypac todél, kad i§ mokyklos tikimasi lankstaus,
greito prisitaikymo prie nuolat atsinaujinanc¢ios Svietimo aplinkos.

Siame kontekste tradiciné vertinimo praktika tampa nebeefektyvi.
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