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1. Atsakydamas j Jusy praSymus suteikti teising pagalbg bei remdamasis Lietuvos Respublikos teisés akty nuostato-
mis, teismy praktika, asmenine profesine patirtimi bei nuomone, teikiu Sig konsultacija.

2. Uzklausoje nurodoma, kad dél koronaviruso plitimo grésmés nuo kovo 16 d. iki kovo 27 d. privalomai sustabdzius
ugdymo, mokymo ir studijy procesg visose $vietimo istaigose, kyla klausimy dél Svietimo jstaigy darbuotojy dar-
bo Siuo laikotarpiu: ar i$ viso darbuotojai turi eiti Siuo laikotarpiu j darba, ar darbdavys gali versti darbuotojus eiti
kasmetiniy ar nemokamy atostogy ir kt.

KONSULTACIJA

3. Dél koronaviruso plitimo grésmés nuo kovo 16 d. iki kovo 27 d. privalomai stabdomas ugdymo, mokymo ir
studijy procesas visose §vietimo jstaigose. Pagal Vyriausybés bei Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos patei-
kiamg vie$g informacija, Siuo laikotarpiu ugdymo proceso stabdymas apima tik ugdytiniy nevykimg j ugdymo
jstaigas juy atostogy saskaita. Tac¢iau nenumatoma, kad Siuo laikotarpiu darbo funkcijy neatlieka ir darbuotojai.
PrieSingai — numatoma, kad Siuo laikotarpiu vyks pasiruo$imas ugdymo procesui nuotoliniu biidu, bei numatoma
pareiga uztikrinti vaiky priezitirg iSimtiniais atvejais jstaigose, jeigu to nejmanoma jgyvendinti namuose.

4. Todél preliminariai darytina iSvada, kad Svietimo jstaigos ir toliau atliks savo funkcijas, taciau kita forma.

5. Svietimo, mokslo ir sporto ministerija nurodé, kad 2020-03-13 pateiks rekomendacijas $vietimo jstaigoms dél
ugdymo ir darbo proceso organizavimo $iuo laikotarpiu. Sios konsultacijos rengimo metu minétos rekomendaci-
jos dar néra pavieSintos, todél i jas néra galimybés atsizvelgti teikiant $ig konsultacija.

6. Primintina, kad $i situacija yra neeiling, ekstremali, tod¢l i§ visy visuomenés nariy tikimasi solidarumo, supratin-
Sios situacijos visos neigiamos pasekmeés negali biiti perkeliamos kuriais nors vienai darbo santykiy Saliai.

7. LR DK nenumato galimybés darbdaviui priversti darbuotoja pasinaudoti kasmetinémis ar nemokamomis atosto-
gomis. Teismy praktikoje ne kartg darbdavio vertimas pasinaudoti atostogomis buvo pripaZintas neteisétu, nes tai
yra darbuotojo teisé, ir tik jis sprendZia, ar ja pasinaudoti. Sia pozicija vieSoje erdvéje patvirtino ir Socialinés
apsaugos ir darbo ministerija bei Valstybiné darbo inspekcija. Minéta, kad neigiamos §ios situacijos pasekmés
negali buti perkeliamos vienai kuriais nors darbo santykiy pusei. Taciau siunciant priverstinai darbuotojg ne-
mokamy atostogy biitent taip ir biity, t.y., darbdavys iSvengty neigiamy padariniy biitent darbuotojo saskaita.
Todél jokie prievartiniai darbuotojo siuntimai atostogauti Siuo laikotarpiu negalimi.

8. Pasisakant placiau dél Sios situacijos, reikalinga iSskirti du aspektus: pirma, mokytojo, kaip $vietimo jstaigos
darbuotojo, ir antra, mokytojo, kaip ugdytiniy tévo ar globéjo.

9. Pirmu aspektu, mokytojas, kaip Svietimo jstaigos darbuotojas, dé¢l Sios situacijos patiria pasikeitimus darbo pro-
cese, nes nevykstant j ugdymo jstaigas ugdytiniams, néra galimybés jgyvendinti tiesioginiy darbo funkcijy jprasta
forma. Kaip galima spresti i§ vieSoje erdvéje pateikiamos informacijos, §is pradinis laikotarpis bus forminamas,
kaip mokiniy atostogos, taip trumpinant kitas jy atostogas. Siuo laikotarpiu ugdymo jstaigos kartu privalés uztik-
rinti atvykusiy vaiky priezilirg iSimtiniais atvejais. Be to, Siuo laikotarpiu numatoma pasirengimas ugdymui nuoto-
liniu btidu. Todél darytina iSvada, kad nepaisant to, kad Siuo laikotarpiu nebus ugdytiniy jstaigose, visgi darbo
uzduo¢iy mokytojams bus.

10.Visiems darbdaviams Siuo laikotarpiu pateikta rekomendacija sudaryti galimybes darbuotojams dirbti nuotoliniu
biidu, jeigu tai leidzia darbo pobtudis. Nevykstant kontaktinéms valandoms fiziSkai paciose jstaigose, esama pa-
grindo teigti, kad didel¢ dalis mokytojy darbo funkcijos galés buti atlickama nuotoliniu biidu, nevykstant i
darboviete. Todél tikétina, kad biitent Sia forma ir bus atlickama didzioje dalis Svietimo jstaigos darbuotojy darbo.
Kartu tikétina, kad nepavyks visiskai visy darbo funkcijy atlikti Sia forma (dél pareigos uztikrinti atvykusiy ugdy-
tiniy priezitira, nuotolinio ugdymo proceso organizavimo specifikos ar pan.).

11.Tuo atveju, jeigu visgi tam tikri Svietimo jstaigy darbuotojai neturés galimybés atlikti savo darbo funkcijy (visiskai
ar i$ dalies) dél to, kad jy darbo funkcija (visiskai ar i§ dalies) negali biiti atlickama nuotoliniu biidu, tokiu atveju
darbdaviui teks spresti prastovos ar dalinio darbo forminimo klausima.

12.Tiesa, galiojan¢iame teisiniame reguliavime darbdaviams nenustatyta teisé LR Vyriausybei paskelbus valstybés
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lygio ekstremaliajg situacija nustatyti dalinj darba, o nedarbo socialiniu draudimu draustiems asmenims — teisé
gauti dalinio darbo iSmoka minétu atveju, taip pat dél ekstremaliosios situacijos negalima skelbti prastovos, taciau
$iuo metu LR Vyriausybé yra parengusi pasitilymus dél LR DK ir kity susijusiy teisés akty pakeitimy, kad Siomis
priemonémis biity galima pasinaudoti. Sifiloma, kad teisés akty pasikeitimai jsigalioty nuo 2020-04-01.

13.Paskelbus prastova, trunkancig iki vienos darbo dienos, darbuotojui mokamas vidutinis jo darbo uzmokestis ir
darbdavys turi teise¢ reikalauti darbuotojo biti darbovietéje. Jeigu prastova skelbiama ilgesniam laikotarpiui negu
viena darbo diena, bet ne ilgiau kaip trims darbo dienoms, negali biiti reikalaujama, kad darbuotojas atvykty i
darboviet¢ kasdien ilgesniam negu viena valanda laikui. Buvimo darbovietéje per prastova laiku jam mokamas
vidutinis jo darbo uzmokestis, o kitu prastovos laikotarpiu, kai darbuotojas neprivalo biiti darbe, jam mokama du
trecdaliai vidutinio jo darbo uzmokescio. Jeigu prastova paskelbta neterminuotai arba ilgesniam negu trijy darbo
dieny laikotarpiui, darbuotojas neprivalo atvykti j darboviete, taciau turi biiti pasirenges atvykti | darboviete kita
darbo dieng po darbdavio praneSimo. Uz prastovos laikg iki trijy darbo dieny mokama jau minéta tvarka (uz pirma
dieng darbuotojui mokamas vidutinis jo darbo uzmokestis, uz antrg — du tre¢daliai vidutinio jo darbo uzmokescio),
o uz kitg prastovos laikotarpj jam paliekama keturiasdesimt procenty vidutinio jo darbo uzmokescio. Kalendorinj
meénes], kurj darbuotojui buvo paskelbta prastova, darbuotojo gaunamas darbo uzmokestis uz ta ménesj negali
biiti mazesnis negu Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesin¢ alga, kai jo darbo sutartyje sulygta visa darbo
laiko norma.

14.Svarbu pazymeéti, kad gali bati paskelbta ir daliné prastova, kai tam tikram laikotarpiui sumaZzinamas darbo dieny
per savaite skaicius (ne maziau kaip dviem darbo dienomis) ar darbo valandy per dieng skaicius (ne maziau kaip
trimis darbo valandomis). Dalinés prastovos laikotarpiais, kai darbuotojas neprivalo bti darbe, jam mokamas
darbo uzmokestis tokia pacia tvarka, kaip ir paskelbus visiSka prastova.

15.Kita priemong, kurig galimai taikys darbdaviai Siuo laikotarpiu, yra dalinis darbas. Dalinis darbas gali baiti nustato-
mas, kai dél svarbiy ekonominiy priezasciy, objektyviai esanciy tam tikroje teritorijoje ar tikinés veiklos sektoriuje
ir pripazinty tokiomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés, darbdavys negali suteikti darbuotojams darbo ir yra
grupés darbuotojy atleidimo i§ darbo prielaidos. Dalinis darbas yra iki pusés darbuotojo darbo laiko normos trum-
pesnis darbo laikas, kai dél darbo laiko sutrumpinimo sumazéjes darbo uzmokestis darbuotojui kompensuojamas,
iSmokant dalinio darbo i§mokg Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymo nustatyta tvarka.
Pagrindas darbdaviui nustatyti dalinj darbg yra Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritorinio sky-
riaus sprendimas dél dalinio darbo iSmokos skyrimo. Darbdavio sprendime dé¢l dalinio darbo nustatymo nurodoma
sutrumpinto darbo laiko normos dalis, nurodoma, kas trumpinama (darbo dieny per darbo savaite skaicius, darbo
valandy per dieng skaiCius arba ir viena, ir kita), dalinio darbo pradzia ir trukme, darbuotojai, kuriems taikomas
dalinis darbas. Darbdavio sprendimas dél dalinio darbo nustatymo jsigalioja nuo tos dienos, nuo kurios vadovau-
jantis Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritorinio skyriaus sprendimu pradedama mokéti dalinio
darbo iSmoka.

16.Minéta, kad Siuo metu yra inicijuoti pakeitimai, suteikiantys teis¢ dalinj darbg taikyti ir $ioje situacijoje.

17.Taip pat Svietimo jstaigos darbuotojai, kurie negali atlikti darbo funkcijy dél to, kad jy darbo funkcija (visiSkai ar
i§ dalies) negali biiti atlickama nuotoliniu biidu, Siuo laikotarpiu gali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis arba
nemokamomis atostogomis, taciau tik tuo atveju, jeigu to praso pats darbuotojas ir Salys dél to susitaria.

18.Antru aspektu, mokytojas, kaip tévas ar glob¢jas, taip pat pajus neigiamas Sios situacijos pasekmes, nes turés
uztikrinti savo vaiky priezitirg Siuo laikotarpiu.

19.LR Vyriausybé 2020 m. kovo 12 d. pasitarimo protokole Nr.12 rekomenduoja darbdaviams uZztikrinti galimybes
tévams, auginantiems vaikus, dirbti nuotoliniu bidu. Nurodoma, kad jeigu tokios galimybes néra, jiems bus iSduo-
dami nedarbingumo pazyméjimai tokia pat tvarka, kaip jtariant kontakta su infekuotu asmeniu. Taip pat numato-
ma sudaryti galimybg tévams kreiptis dél ligos iSmokos, o pakeitus teisés aktus gauti minétg dalinio darbo iSmoka.

20.Taigi, dalis rekomendacijy mokytojams, kaip tévams, sutampa su jau aptartomis. Todél kompromisinis variantas
galéty biiti nuotolinis darbas. Tai uztikrinty mokytojy saugy darba i§ namy, kartu tai sudaryty salygas patiems
mokytojams jgyvendinti pareigas savo vaikams, kuriy priezitirg jie turés uztikrinti $iuvo laikotarpiu.

21.Taip pat svarstytinas i$ dalinio darbo taikymas (po teisés akty pakeitimy jsigaliojimo), kadangi tai leisty mokytojui
dalj darbo dienos nedirbti, taciau gauti dalinio darbo iSmoka.

22.7inoma, galimi ir jvairGis kitokie variantai, kaip $eimos pareigy pasidalinimas su artimaisiais, vaiky priezitiros
organizavimamsis mazomis privaciomis grup€mis ir pan.

Pagal LR Advokattros jstatymo 5 str. 4 p., 39 str. 1 d. 3 p., Jusy kreipimosi dél teisinés pagalbos suteikimo faktas
bei suteikty konsultacijy turinys laikoma konfidencialia informacija ir tretieji asmenys su ja be Jusy sutikimo
nebus supazindinami. Teisinés konsultacijos turinys gali keistis paaiSkéjus naujoms, konsultacijos teikimo metu
nezinotoms, aplinkybéms, taip pat pasikeitus teisiniam reglamentavimui, teismy praktikai ar oficialiems teisés
akty aiskinimams bei taikymo konsultacijoms. Si konsultacija galioja tik patvirtinta ja suteikusio asmens parasu.

Pagarbiai, advokatas Karolis Gerbauskas
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