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Valstybinéms mokykloms

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO ISTATYMO NR. XIII-198 2, 3, 4, 7, 8, 14, 17
STRAIPSNIU IR 5 PRIEDO PAKEITIMO [STATYMO BEI MOKYMO LESU
APSKAICIAVIMO, PASKIRSTYMO IR PANAUDOJIMO TVARKOS APRASO.
IGYVENDINIMO -

DEL ETATINIO MOKYTOJU DARBO APMOKEJIMO

Informuojame, kad 2018 m. birZelio 29 d. Lietuvos Respublikos Seimas priémé Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymo Nr. XII1-198 2,
3,4,7,8, 14, 17 straipsniy ir 5 priedo pakeitimo jstatyma (toliau - [statymas), kuris jsigalios 2018 m.
rugs¢jo 1 d. Jstatymu atsisakoma mokytojy valandinés tarifinés darbo apmokéjimo sistemos ir
percinama prie ménesinés pareigybés algos — (etatinio) darbo apmokéjimo. PaZymétina, kad
[statymas taikomas valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy, finansuojamy i§ valstybés biudzeto,
savivaldybiy biudZety, Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto ir kity valstybés jsteigty
pinigy fondy 1é3y (toliau — biudZetinés jstaigos), mokytojams, dirbantiems pagal darbo sutartis.
VieSosioms jstaigoms rekomenduojama vadovautis Jstatymu, nustatant mokytojy darbo apmokéjimo
salygas.

Etatinis mokytojy darbo apmokéjimas jvedamas mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo (i$skyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo -
programas) Svietimo programas, nes tik jiems $iuo metu tatkoma tarifiné valandiné darbo
apmokéjimo sistema. Mokytojy, dirbanéiy pagal ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo
programas, esminés darbo apmokéjimo salygos nekeidiamos.

Mokytojy, dirbanfiu pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo (i¥skyrus
ikimokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo programas) $vietimo programas, nurodyty [statymo 5
priedo I skyriuje, pareiginiy algy pastoviosios dalies koeficientai nustatomi uz 36 valandas
(kontaktines ir nekontaktines) per savaite, 1512 — per mokslo metus. Siekiant teisingai ir adekvaciai
jvertinti visas mokytojui nustatytas pareigas, Istatyme numatyta visas mokytojo pareigybés valandas
(kontaktines ir nekontaktines) apmokéti vienodu jkainiu.

Pareiginiy algy pastoviosios dalies koeficientai nustatyti, atsiZvelgiant | pedagoginio darbo
staZa ir kvalifikacing kategorijg. Pedagoginio darbo staZas metais nurodomas tokiais intervalais: iki
2, nuo daugiau kaip 2 iki 5, nuo daugiau kaip 5 iki 10, nuo daugiau kaip 10 iki 15, nuo daugiau kaip
15 1ki 20, nuo daugiau kaip 20 iki 25, daugiau kaip 25.

Atsizvelgiant | mokytojy veiklos sudétinguma, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo (i¥skyrus
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ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas) $vietimo programas, didinami minétame
skyriuje nurodytais procentais. Dabar mokytojams, dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose ir
profesinio mokymo jstaigose, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos
sudétingumo buvo didinami nuo 5 iki 30 procenty tik uZ kontaktines valandas (uZ nekontaktines
valandas nedidinami). Istatyme nustatyta, kad pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél
veiklos sudétingumo biity didinami uz kontaktines ir nekontaktines valandas nuo 3 iki 15 procenty.
Pastovios dalies koeficientas neturi biiti maZesnis negu koeficientas, nustatytas iki §io [statymo
isigaliojimo.

Didejant imigracijos mastams, vis daugiau i $alj atvyksta mokiniy, nemokanéiy lietuviy kalbos.
Todél papildyta nuostata, kad dél veiklos sudétingumo didinami pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai mokytojams, mokantiems | ir daugiau uZsienieiy ar Lietuvos Respublikos piliediy,
atvykusiy ar griZusiy gyventi Lietuvos Respublikoje, nemokan&iy valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo
ir neformaliojo $vietimo programas.

Atsisakyta pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo gimnazijy I-IV gimnazijos
klasiy mokytojams, nes toks koeficiento didinimas neatitinka veiklos sudétingumo kriterijaus ir
diskriminuoja mokytojus, dirbandius su -8 klasiy mokiniais. PaZymétina, kad Istatyme nustatyta,
jog mokytojams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo gali biti
didinami iki 20 procenty kitais jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytais atvejais.
Vadovaujantis ia norma, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo
galés buti didinami visiems mokytojams, kuriy veiklai galés biiti pritaikytas kitokio pobiidzio veiklos
sudétingumo kriterijus.

Taip pat atsisakyta nuostatos jvardyti konkrecias bendrojo ugdymo mokyklas ar jy grupes,
kuriose dirbantiems mokytojams dél veiklos sudétingumo didinami pareiginés algos koeficientai.
[statyme nustatyta mokykly paskirtis, kuriose dirbantiems mokytojams didinami pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo, vadovaujantis Mokykly, vykdandiy
formaliojo 3vietimo programas, tinkio kirimo taisykiémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2011 m. birZelio 29 d. nutarimu Nr. 768 ,,Dél Mokykly, vykdaniiy formaliojo §vietimo
programas, tinklo kirimo taisykliy patvirtinimo“, — bendrosios bendrojo ugdymo mokyklos,
specialiosios mokyklos, skirtos mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, mokyklos, skirtos mokiniams, dél nepalankiy aplinkos
veiksniy turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy.

Siekdami tinkamo Istatymo jgyvendinimo, atkreipiame démesj j svarbiausius mokytojy,
dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo (i¥skyrus ikimokyklinio ir
priedmokyklinio ugdymo programas) 3vietimo programas, darbo apmokéjimo sistemos Keitimo
aspektus.

1. Istaigos darbo apmokéjimo sistemos keitimas

Nuo 2017 m. vasario 2 d. pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymo 5 straipsnio 2 dalj biudZetinés jstaigos turi turéti darbo
apmokéjimo sistema, kuri nustatoma kolektyvinéje sutartyje ir (ar) vidaus ar darbo tvarkos taisyklése.

Isigaliojus Istatymui, jstaigos darbo apmokéjimo sistema turéty biti papildyta 3iomis
nuostatomis:

1) pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento, didinamo iki 20 procenty, kriterijai.
Pazymétina, kad pagal [statymo 5 priedo 2.2, 12.4, 18.3,23.3, 28.3, 32.2, 39.2, 43 4, 47.3 papunkdius
suteikiama galimybe biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatyti kitus, tai yra [statyme
nenumatytus, didinimo kriterijus. BiudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nenumacius
minéty kriterijy, pareiginés algos koeficientas galés biti didinamas tik pagal Istatymo nustatytus
kriterijus;

2) detalizuojami pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didimmo dél veiklos
sudétingumo kriterijai, nurodyti Jstatymo 5 priedo 2, 12, 18, 23, 28, 32, 39, 43, 47 punktuose,
atsizvelgiant | veiklos sudétingumo apimtj;



3) pagal [statymo 5 priedo 10 punktg biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje gali biiti
nustatomi kiti, tai yra [statyme nenumatyti, mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo §vietimo programas (i§skyrus ikimokyklinio ir prieimokyklinio ugdymo
programas), darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijai.

Prie$ nustatant darbo apmokéjimo sistemg, turi bati jvykdytos darbuotojy informavimo ir
konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka (toliau — DK).

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento nustatymas

Mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas pagal [statymo 5 priede
atitinkamai pareigybei nustatyty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty intervala, pagal
biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytg detalizavimg ir atsiZvelgiant | jstaigai
darbo uZmokeséiui patvirtintas 1¢5as.

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas dél veiklos sudétingumo pagal
Jstatyme ir biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

Sidilytina pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinima dél nuolatinio veiklos
sudétingumo (pvz., darbas tam tikro tipo jstaigoje) jforminti darbo sutartyje, aigkiai nurodant, kokiu
procentiniu dydzZiu darbo sutartyje sulygtas pareiginés algos pastovios dalies koeficiento didinimas.
Trumpalaikio veiklos sudétingumo atveju, misy nuomone, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficiento didinimas gali biiti jforminamas biudzetinés jstaigos vadovo sprendimu (jsakymu).

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimas dél veiklos sudétingumo nustatomas
uz visa darbo laiko normag.

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo procentas nustatomas biudZetinés
istaigos darbo apmokéjimo sistemoje, atsizvelgiant | veiklos sudétingumo apimtj (pvz., mokytojui
skirty kontaktiniy valandy skai¢iy klaséje, kurioje mokosi mokiniai, dél jgimty ar jgytu sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy; mokiniy, dél kuriy veikla laikoma
sudétinga, skaiéiy; klasés (grupés) dydj ir pan.).

Mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas priklauso ir nuo mokytojo turimos
kvalifikacinés kategorijos. Kvalifikacinés kategorijos suteikiamos Mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos Svietimo 1r
mokslo ministro 2008 m. lapkri¢io 24 d. jsakymu Nr. ISAK-3216, nustatyta tvarka. Atkreiptinas
démesys, kad mokant giminingy dalyky jgytos kvalifikacinés kategorijos jskaitomos (Mokytojy ir
pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos nuostaty 62 punktas).

Tuo atveju, jeigu iki Jstatymo jsigaliojimo mokytojo ir pagalbos mokiniui specialisto pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas buvo didesnis uZ Istatymo 5 priede nurodyta atitinkamai
pareigybei nustatyty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty intervalo didZiausig pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientg (jskaitant ir pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento
didinimg deél veiklos sudétingumo), mokyklos vadovui, jo pavaduotojui ugdymui, ugdymg
organizuojandio skyriaus vedéjui, mokytojui ir pagalbos mokiniui specialistui taikomas iki $io
[statymo jsigaliojimo nustatytas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas tol, kol asmuo eina
tas pafias pareigas arba jstatymy nustatyta tvarka pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
bus sumazintas (Jstatymo 9 straipsnio 7 dalis).

3. Dél darbo laiko normos

Mokytoju, dirbangiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prie¥mokyklinio ugdymo programas), etatinis darbo
apmokéjimas, reglamentuojamas [statymu, nekeicia mokytojy darbo laiko normos. [statymo 5 priedo
4 punkte numatyta, kad mokytojy, dirban&iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo $vietimo programas (i¥skyrus ikimokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo programas),
darbo laikas per savaitg yra 36 valandos (kontaktinés ir nekontaktines). Sutrumpinta laiko — 36
valandy per savaite — norma jtvirtinta ir §iuo metu galiojan¢io Sutrumpinto darbo laiko normy ir
apmokeéjimo tvarkos apra3o, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu ,,Dél Lietuvos




Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimo Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo
kodekso jgyvendinimo®, 4.1 papunktyje.

Atkreipiame démesj, jog Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos yra pateikusi su Socialinés apsaugos ir darbo ministerija suderinta
nuomong, kad, esant abiejy Saliy iSreikStai valiai, gali biti papildomai susitariama (galiojand&ioje
darbo sutartyje) dél darbo masto (darbo kriivio) padidinimo ir darbo funkeijos padidinta apimtimi
apmokéjimo. Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekceija prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos paZyméjo, kad, esant tokiam abiejy aliy susitarimui, darbuotojui gali biiti nustatyta DK
114 straipsnio 2 punkte reglamentuota maksimali darbo laiko trukmé (Lietuvos Respublikos
valstybinés darbo inspekceijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2017-10-19 rastas Nr.
SD-25-12355 pridedamas).

Taip pat atkreipiame démesj, kad DK 35 straipsnyje nustatyta, jog darbo sutarties Zalys
susitarimu dél papildomo darbo, kuris tampa darbo sutarties dalimi, gali susitarti dél darbo sutartyje
anks¢iau nesulygtos papildomos darbo funkcijos atlikimo. Esant susitarimui dél papildomo darbo,
taip pat taikoma DK | 14 straipsnio 2 punkte numatyta maksimali darbo laiko trukme'.

AtsiZzvelgdami | minétas DK normas ir Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekeijos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nuomong, siilome su mokytojais, kurie po darbo
apmokéjimo pakeitimy dirbs daugiau kaip 36 valandas per savaite / daugiau kaip 1512 valandy per
metus, darbo sutartyse sulygti dél mokytojo darbo padidinto masto ir nurodyti konkrety darbo laika
per savait¢ (mokslo metus), apmokéjimo salygas (pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas).
Susitarimas dél padidinto darby masto turi biti sudarytas abipuse darbo sutarties 3aliy valia.

Atsizvelgiant | tai, kad, esant susitarimui dél papildomo darbo, taikoma DK 114 straipsnio 2
punkte numatyta maksimali darbo laiko trukmé, sitiytina jvertinti, ar realiai mokytojas nevykdo keliy
pedagoginiy pareigybiy funkciju. Pavyzdziui, ar mokytojas, dirbantis pagal bendrojo ugdymo
programg, jgyvendina neformaliojo §vietimo programa (-as). Tokiu atveju sitlytina darbo sutartyje
viena i§ funkeijy jvardyti kaip papildoma darba.

4. Dél darbo sqlygy keitimo

4.1. Darbo laiko normos keitimas

Pazymétina, kad pagal DK 112 straipsnio 1 dalj laiko norma — tai yra laiko trukme, kuria
darbuotojas vidutiniskai per tam tikrg laikotarpj turi dirbti darbdaviui, kad atlikty pareigas pagal darbo
sutart] (neskaitant papildomo darbo ir vir§valandZiy), turi bati nustatyta darbo sutartyje. Todél,
kei¢iant mokytojy darbo sutartis, reikia sulygti ir dél darbo laiko normos. Sitlytina darbo sutartyje
nustatyti darbo laiko normga ir per savaitg, ir per metus.

Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos nuomone, susitarimas dél ne viso darbo {aiko (DK 40 straipsnis) yra viena i§ papildomy
darbo sutarties salygy, reglamentuojamy DK II skyriaus antrajame skirsnyje, taigi, norint keisti
darbuotojo darbo laika (pvz., i§ 36 val. darbo savaités / 1512 darbo val. norma per metus j 20 val.
darbo savaite / 840 darbo valandy norma per metus arba atvirk§¢iai — 1§ 20 val. darbo savaités / 840
darbo valandy norma per metus | 36 val. darbo savaitg / 1512 darbo val. norma per metus), reikalingas
darbuotojo radytinis sutikimas, o darbuotojo atsisakymas dirbti pasitlytomis pakeistomis sglygomis
gali buti laikomas prieZastimi nutraukti darbo santykius darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés
DK 57 straipsnyje nustatyta tvarka (DK 45 straipsnis).

PaZymétina, kad etatinis darbo apmokéjimas nekeifia mokytojo darbo laiko normos, o jgalina
mokykly vadovus sumokéti uz visus mokytojo atlickamus darbus. Todé] etatimis darbo apmokeéjimas
néra pagrindas mazinti mokytojo darbo laikg. Tai galéty buti daroma, tik esant objektyvioms
aplinkybéms, pavyzdZiui, maZéjant klasiy komplekty skaidiui ir pan.

! DK 114 straipsnio 2 punkte numatyta, kad darbo laikas, jskaitant virivalandZius ir darba pagal susitarima dél
papildomo darbo, per darbo diena (pamaing) negali biti ilgesnis kaip dvylika valandu, nejskaitant piety pertraukos, ir
ge¥iasdefimt valandy per kiekvieng septyniy dieny laikotarpj.



4.2. Dél darbo apmokejimo sqlygy keitimo

Pagal DK 34 straipsnj darbo apmokeéjimas yra butinoji darbo sutarties salyga. Darbo sutarties
salygos del darbo apmokejimo darbdavio iniciatyva keiiamos DK 45 straipsnio nustatyta tvarka.
Pirmiausia pasitiloma darbuotojui dirbti pakeistomis darbo apmokéjimo sglygomis. Darbuotojas turi
pateikti atsakymg per darbdavio nustatyta termina, kuris negali biiti maZesnis nei 5 darbo dienos.

Darbuotojo atsisakymas dirbti pasifilytomis pakeistomis salygomis gali biiti laikomas
priezastimi nutraukti darbo santykius darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltes DK 57 straipsnyje
nustatyta tvarka.

Pagal DK 57 straipsnio 7 dalj darbo sutartis nutraukiama, jspéjus darbuotqu pries vieng menesj,
0 jeigu darbo santykiai tesiasi trumpiau negu vienerius metus, — prie§ dvi savaites. Sie ;spepmo
terminai dvigubinami darbuotojams, kuriems iki jstatymy nustatyto senatvés pensijos amZiaus like
maziau kaip penkeri metai, ir trigubinami darbuotojams, kurie augina vaika (jvaikj) iki keturiolikos
mety, ir darbuotojams, kurie augina nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety, taip pat nejgaliems
darbuotojams ir darbuotojams, kuriems iki jstatymy nustatyto senatvés pensijos amziaus liko maziau
kaip dveji metai.

[spéjimo nutraukti darbo sutartj turinys reglamentuojamas DK 64 straipsnyje.

Pagal DK 57 straipsnio 8 dalj atleidziamam darbuotojui turi biti i§mokéta dviejy jo vidutiniy
darbo uZmokes¢iy dydZio iseitiné iSmoka, o jeigu darbo santykiai tesiasi trumpiau negu vieperius
metus, — pusés jo vidutinio darbo uZzmokeséio dydZio ieitiné iSmoka.

Taip pat pagal Lietuvos Respublikos garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir
ilgalaikio darbo i¥moky jstatymo 9 straipsnio 2 dalj biudZetiniy jstaigy darbuotojams, atleistiems DK
57 straipsnyje nurodytu pagrindu, darbdavys moka ilgalaikio darbo i¥mokas.

Ilgalaikio darbo iSmokos apskaigiavimo tvarka numatyta Lietuvos Respublikos garantijy
darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo i¥moky jstatymo 10 straipsnyje. Teise
1 ilgalaikio darbo i§moka turingiam darbuotojui, jj atleidus i§ darbo ir kai tarp jo ir darbdavio per trijy
menesiy laikotarpj po atleidimo nesudaroma nauja darbo sutartis, skiriama: 1) jo vidutinio ménesinio
darbo uzmokes¢io dydZio ilgalaikio darbo i§moka — kai darbo santykiai su darbdaviu atleidimo i§
darbo diena tesési nuo penkeriy iki deSimties mety; 2) dviejy jo vidutiniy ménesiniy darbo
uzmokes¢iy dydZio ilgalaikio darbo i¥moka — kai darbo santykiai su darbdaviu atleidimo i§ darbo
dieng tesési nuo desimties iki dvide$imties mety; 3) trijy jo vidutiniy ménesiniy darbo uzmokeséiy
dydzio ilgalaikio darbo i¥moka — kai darbo santykiai su darbdaviu atleidimo i% darbo dieng tesési
dvideimt ir daugiau mety.

5. Dél darbo krivio nustatymo metinémis valandomis

Atkreiptinas démesys | tai, jog nuo 2018 m. rugséjo 1 d. darbo salygos neturéty blogéti vien dél
to, jog krlivis savaitinémis valandomis perskai¢iuojamas | kriivi metinémis valandomis. Jeigu
savaitinémis valandomis skai¢iuojant biity nustatytas i§ viso 36 valandy krivis, tai metinémis
valandomis skaifiuojant turéty buti nustatytas i§ viso 1512 valandy kriivis, t. y. vienos mokytojo
pareigybés darbo laiko norma.

Atitinkamai turéty buti skai¢iuojama ir mokytojo pareigybés (ctato) dalis: savaitinis darbo
valandy kriivis dauginamas i% 42 darbo savaiéiy ir gautas rezultatas dalijamas i§ vienos pareigybés
darbo normos — 1512 metiniy valandy.

6. Dél darbo sutarties pakeitimo jforminimo

Keitiant darbo sutarties sglygas, pakeitimai atliekami abiejuose darbo sutarties
egzemplioriuose. Susitariant dél darbo sutarties pakeitimo, darbo sutartyje turi bliti nurodoma: kurios
jos salygos pakeistos, pakeitimo (papildymo) data bei teisinis pagrindas. Be to, darbo sutarties
pakeitimas (papildymas) patvirtinamas abiejy Saliy (darbdavio atstovo bei darbuotojo) parasais,
nurodant jy vardus bei pavardes.



7. Dél mokytojy pareigybiy skaidiaus nustatymo

Nuo 2018 m. rugséjo 1 d. jvedant mokytojy, dirban&iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo $vietimo programas, i§skyrus ikimokyklinio ir prie¥mokyklinio ugdymo
programas, etatinj darbo apmokejima, ju pareigybiy skaifius biudZetinés jstaigos darbuotojy
pareigybiy sarafe nustatomas, atsizvelgiant j*:

1) pagal atitinkamas ugdymo programas biudZetinéje jstaigoje dirban&iy mokytojy kontaktiniy
valandy skaiiy per mokslo metus;

2) vidutinj kontaktiniy valandy, tenkandiy per mokslo metus vienai pareigybei, skaidiy;

3) iki 2019 m. rugpjucio 31 d. - i§ valstybés ir savivaldybiy biudZety finansuojamy valandy
(kontaktiniy ir nekontaktiniy), vidutiniskai tenkan&iy per mokslo metus vienai pareigybei, skaitiy,
kuris yra 1386.

Pareigybiy skaiCius gaunamas, kontaktiniy valandy skaitiy per mokslo metus padalijus i3
vidutinio kontaktiniy valandy, tenkangiy per mokslo metus vienai pareigybei, skaidiaus, o iki 2019
m. rugpjucio 31 d. — minéty dalmenj dar padauginus 1§ indeksavimo koeficiento, kuris lygus 0,9167.

Sis indeksavimo koeficientas (0,9167) nustatytas, atsiZvelgiant j tai, kad etatinis mokytojy darbo
apmokejimas yra jvedamas dviem etapais. Jvedant etatinj darbo apmokéjima, kiekvienai formuojamai
pareigybei jvedamos papildomai apmokamos nekontaktinés valandos (i§ viso 252 per mokslo metus):
nuo 2018 m. rugséjo 1 d. — 126 valandos per mokslo metus, nuo 2019 m. rugséjo 1 d. — dar 126
valandos per mokslo metus. Nuo 2018 m. rugséjo 1 d. finansavimas bus skiriamas 1386 metinéms
valandoms, todé} pereinamuoju laikotarpiu (nuo 2018 m. rugséjo 1 d. iki 2019 m. rugpjucio 31 d.)
nustatytas pareigybiy skai¢ius bus maZesnis, nei jvedus etatinj darbo apmokéjima visa apimtimi, ir
sudarys 91,67% galutinio pareigybiy skaitiaus, kuris bus suformuotas nuo 2019 m. rugséjo 1 dienos.
Minétasis indeksavimo koeficientas (0,9167) apskai¢iuotas iki 2019 m. rugpjiitio 31 d., nustatyts
finansuojamy valandy skai¢iy vienai pareigybei (1386 val.) padalijus i§ pareigybei nustatyto valandy
skaiCiaus (1512 val.), apibréZian¢io vienos mokytojo pareigybés darbo kritvi. Nuo 2019 m. rugséjo 1
d. 8is indeksavimo koeficientas nebus taikomas, nes etatinis darbo apmokéjimas bus jgyvendinamas
visa apimtimi ir bus finansuojamas visas pareigybei nustatytas valandy skaiius (1512 val.).

Kai mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, kontaktiniy valandy skaitius per
mokslo metus nustatomas, atsiZvelgiant | sglyginiy klasiy (grupiy) skaidiy ir dydj, nustatytus pagal
Mokymo le3y apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkes aprada, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2018 m. liepos 11 d. nutarimu Nr. 679, taip pat biudZetinés jstaigos
savininko teises ir pareigas jgyvendinantios institucijos papildomai finansuojama klasiy (grupiy)
skaitiy.

Mokymo 18y apskaiiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSe nurodoma, kaip pagal
faktinj mokiniy skaidiy nustatyti salyginj klasiy skai¢iy, taip pat sglyginj klasés dydj. AtsiZvelgiant j
salyginj klases dydj, kiekvienai klasei yra nustatytas ugdymo planui jgyvendinti biitiny kontaktiniy
valandy skaiCius per mokslo metus: maZiau kontaktiniy valandy skiriama mazoms klaséms (nuo
nustatyto maziausio mokiniy skai¢iaus iki 11 mokiniy), daugiau - vidutinio dydZio klaséms (nuo 12
iki 20 mokiniy), daugiausia — dideléms klaséms (nuo 21 mokinio).

Mokymo 1é8y apskaifiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprale nustatoma, kad
sglyginis pareigybiy skailius klasei apskaifiuojamas, nustatyta klasés kontaktiniy valandy skaiéiy per
mokslo metus padalijus i8 nustatytos vidutinés kontaktiniy valandy, tenkandiy vienai pareigybei,
normos per mokslo metus pagal salyginj klasés dydj. Bendras sglyginis pareigybiu skaitius
apskai¢iuojamas, salyginj pareigybiy skai¢iy klasei padauginus i§ salyginiy klasiy skai¢iaus. Minétame
teisés akte nustatytais atvejais apskaiCiuotasis sglyginis pareigybiy skai¢ius dar dauginamas i% nustatyto
salyginio pareigybiy skaiciaus klasei indeksavimo koeficiento (pvz., profesiniy mokykiy mokiniams,
mokiniams, besimokantiems tautinés maZzumos kalba arba daugiakalbéje aplinkoje, specialiyjy,
pataisos jstaigy, ligoniniy, sanatorijy mokykly mokiniams ir kt.).

? Pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XI1I-198 2, 3,
4,7, 8, 14, 17 straipsniy ir 5 priedo pakeitimo jstatymo 3 straipsnio 1 dalj, taip pat 10 straipsnio 2 ir 3 dalis.



Tais atvejais, kai mokiniy skaidius klaséje nesiekia nustatyto maXiausio mokiniy skaidiaus,
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija turéty skirti papildoma tinansavima (atitinkantj
klases, turintios maZiausia mokiniy skai¢iy, finansavima) ir todél mokyklos pareigybiy skaidius gali
biti didesnis nei apskaitiuotasis pagal Mokymo 168y apskaitiavimo, paskirstymo ir panaudojimo
tvarkos aprasa.

Kai mokiniai ugdomi pagal profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (i¥skyrus
ikimokyklinio ir prie$mokyklinio ugdymo programas), kontaktiniy valandy skaicius per mokslo
melus nustatomas, atsiZvelgiant ] klasiy (grupiy) skai€iy ir dydj, kuriuos nustato biudZetinés jstaigos
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija. Primename, kad rekomendacijos dél vidutinio
mokiniy skai¢iaus grupéje dydZio, jgyvendinant meninio formalyjj §vietima papildandio ugdymo
programas, numatytos Rekomendacijose dél meninio formalyjj ¥vietima papildandio ugdymo
programy rengimo ir jgyvendinimo, patvirtintose Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo 2015 m.
sausio 27 d jsakymu Nr. V-48 (www.smm.lt/web/lt/smm-svietimas/svietimas-neformalusis).
Vidutinis kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, skaidius nustatomas
pagal Istatymo 5 priedo 9 punkte nustatyto mokytojo, turindio kvalifikacine kategorija, maZiausio ir
didZiausio galimo kontaktinijy valandy skaifiaus per mokslo metus aritmetinj vidurkj:
(672+1032)/2=852.

Miisy nuomone, savininko teises ir pareigas jgyvendinan&iai institucijai skyrus papildoma
finansavimg, mokytojy, dirbantiy pagal neformaliojo ir profesinio mokymo programas, pareigybiy
skai¢ius gali buti didesnis nei apskaiiuotasis pagal [statyma. Skiriant papildoms finansavima
savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai, sidilytina atsizvelgti | jstaigos vykdomy
programy specifiky (pvz., dailés, Sokio, teatro, muzikos, sporto formalyjj vietimg papildanéio
ugdymo programa), programose numatytas mokymosi formas (grupinio, pavienio) bei funkeijy,
skirty pasirengti jgyvendinti programas (pvz., specifiniy medziagy ir darbo priemoniy parengimas,
ivairiy technologiniy procesy atlikimas), ir funkeijy, susijusiy su veikla mokyklos bendruomenet,
apimtj.

AtsiZvelgdami | tai, kad mokytojy pareigybiy skaifiaus nustatymas yra reglamentuojamas
[statyme ir Mokymo 1€8y apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprase, manome, jog
papildomas reguliavimas savininko teises ir pareigas jgyvendinan&ios institucijos lygmeniu
(pareigybiy (etaty) normatyvai ir pan.) yra netikslingas.

8. Dél mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo

Pagal Istatymo 5 priedo 10 punkty mokytojo, dirbanéjo pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo §vietimo programas (i¥skyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo
programas), darbo kriivio sandarg nustato biudzetinés jstaigos vadovas pagal 5 priedo 7 ir 9 punktuose
nustatyta kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis,
vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti proporcija per
mokslo metus, kvalifikacing kategorija, ugdymo (mokymo) programa, dalyka (dalyku grupe,
mokymo modulj) ir kitus biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus,
atsizvelgdamas | $vietimo ir mokslo ministro patvirtintas rekomendacijas dél mokytojy, dirbaniy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo 3vietimo programas (i¥skyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros.

9. Mokytojy pareigybiy aprasymuy rengimas

Pagal [statymo 4 straipsnio 3 dalj biudZetinés jstaigos vadovas tvirtina mokytojy pareigybiy
apraSymus, parengtus pagal Mokytojy (i3skyrus trenerius) pareigybiy apradymo metodika, patvirtinta
Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2018 m. liepos 26 d. jsakymu Nr. V-674.

Mokytojy pareigybiy apradymy pavyzdziy bus pateikta interneto svetainéje www.etatinis.lt.

10. Kiti Istatyme jtvirtinti pakeitimai



Mokytojy, dirbandiy pagal jkimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, ir meninio
ugdymo mokytojy, dirbandiy pagal ikimokyklinio ir (ar) prieimokyklinio ugdymo programas. darbo
apmokejimo sglygos i§ esmés nekeitiamos. Mokytojy, dirbandiy pagal ikimokyklinio ugdymo
programas, ir meninio ugdymo mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (ar) priesmokyklinio
ugdymo programas, pareiginiy algy pastoviosios dalies koeficientat nurodyti Istatymo 5 priedo II
skyriuje. Mokytojy, dirbandiy pagal prie§mokyklinio ugdymo programas, pareiginiy algy
pastoviosios dalies koeficientai nurodyti Istatymo 5 priedo III skyriuje. Jy pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai, palyginti su mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo
programas, pareigines algos pastoviosios dalies koeficientais, padidinti: minimaldis — 5 procentais,
maksimalds — 20 procenty, atsisakant dabar galiojantiame Istatyme 37.1.6 papunkéio nuostatos, kad
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 5-20 procenty prie$mokyklinio ugdymo
pedagogams.

Mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas, taikomi
tokie patys veiklos sudétingumo kriterijai kaip ir dabar, tik sifilomas dar vienas — uz uZsienieéiy ar
Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy ar grizusiy gyventi Lietuvos Respublikoje ir nemokanéiy
valstybinés kalbos, ugdyma pagal ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas — papildomas
veiklos sudétingumo kriterijus.

Pagalbos mokiniui specialisty darbo apmokéjimo pakeitimai. Pagalbos specialisty darbo
apmokejimo sglygos i esmés nekeitiamos. Atsisakoma i$silavinimo kaip atskiro darbo uZmokeséio
kriterijaus, nes reikalavimai darbo kokybei bei atsakomybés lygiui nepriklauso nuo issilavinimo. Be
to, suteikiant pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacines kategorijas, jvertinamas ir i8silavinimas
(Istatymo 5 straipsniu keitiamo 8 straipsnio 4 dalis; Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
(i8skyrus psichologus) atestacijos nuostatai, patvirtinti Lietuvos Respublikos ¥vietimo ir mokslo
ministro 2008 m. lapkri¢io 24 d. jsakymu Nr. ISAK-3216).

Pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatyti
[statymo 5 priedo IV-VII skyriuose. Jiems pareiginiy algy pastoviosios dalies koeficientai nustatyti,
atsiZvelgiant j pedagoginio darbo stazg, kvalifikacing kategorija (jel pareigybé atestuojama) ir j
veiklos sudétinguma. Jiems pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami IV-VII
skyrivose nurodytais procentais.

Mokyklu vadovu, ju pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéju darbo
apmokéjimo salygos.

Mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai nustatomi, atsiZvelgiant | mokiniy skai¢iy (vadovams mokiniy skaifius nustatomas
tokiais intervalais: iki 200 mokiniy, 201—600 mokiniy, 601 ir daugiau mokiniy; jy pavaduotojams:
iki 500 mokiniy, 501 ir daugiau mokiniy) ir pedagoginio darbo staZa (pedagoginis staZas nurodomas
tokiais mety intervalais: iki 10, 1015, daugiau kaip 15). Toks mokiniy skaidiaus mokyklose
intervalas pasirinktas, atsiZzvelgiant j realy mokiniy skai¢iy mokyklose.

AtsiZvelgiant j tai, kad nuo 2018 m, sausio 1 d. Svietimo jstatyme nebeliko nuostatos dél
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy privalomos atestacijos ir
jiems nebesuteikiamos vadybinés kvalifikacinés kategorijos, [statyme atsisakoma jy pareigings algos
pastoviosios dalies koeficientus nustatyti, atsizvelgiant | jy jgyta vadybing kvalifikacing kategorija.
Kadangi visy mokykly vadovams ir pavaduotojams ugdymui nustatyti tokie patys kvalifikaciniai
reikalavimai, atsisakoma vadovus, jy pavaduotojus ugdymui grupuoti pagal mokykly grupes ir
paskirtj — ikimokyklinio ugdymo mokyklos; bendrosios bendrojo ugdymo mokyklos; vaiky
socializacijos centrai, sanatorijy mokyklos, specialiosios mokyklos, specialiojo ugdymo centrai,
specialiosios mokyklos—daugiafunkciai centrai ir bendrojo ugdymo mokyklos, turindios
bendrabudius; Vilniaus lietuviy namai, Lietuvos sutrikusios klausos vaiky ikimokyklinio ugdymo
centras; profesinio mokymo jstaigos; neformaliojo vaiky $vietimo mokyklos — pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai vadovams ir jy pavaduotojams ugd ymui nustatomi vienoje — mokykly
— grupéje.

Mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui del veiklos sudétingumo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai didinami: jeigu jie dirba mokyklose (padaliniuose), skirtose




mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymost
poreikiy, mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems specialiujy
ugdymosi poreikiy; bendrosiose bendrojo ugdymo mokyklose, profesinio mokymo jstaigose ir
ikimokyklinio ugdymo mokyklose, jei Siose jstaigose mokosi 10 ir daugiau mokiniy, turingiy dideliy
ar labai dideliy specialiujy ugdymosi poreikiy, jei mokykloje ugdoma 10 ar daugiau uZsieniediy ar
Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanéiy valstybinés
kalbos, dvejus metus nuo mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas
pradzios Lietuvos Respublikoje.

Ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjams, atsiZvelgiant j pedagoginio darbo stazg ir
i¥silavinimg, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatyti [statymo $ priedo IX skyriuje.
Jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami pagal Istatymo 5 priedo 47 punkte
nustatytus kriterijus.

Istatyme atsisakoma nuostatos, kad mokykly vadovy pavaduotojams ugdymui, ugdyma
organizuojan¢iy skyriy vedéjams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi
nesumazinti, jeigu jiems numatytos 5 kontaktinés valandos, dirbant pagal bendrojo ugdymo ir
neformaliojo 3vietimo programas, per savaite arba 200 kontaktiniy profesinio mokymo dalyky
valandy per mokslo metus. Mokykly vadovy pavaduotojams ugdymui, ugdyma organizuojanéiy
skyriy vedéjams, neturintiems $iy valandy, pareiginés algos pastovioji dalis nemaZinama.

Atsisakyta pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo gimnazijy, konservatorijy
vadovams, jy pavaduotojams, ugdymo skyriy vedéjams, nes toks koeficiento didinimas neatitinka
veiklos sudétingumo kriterijaus ir diskriminuoja kity tipy mokyklose dirban¢ius mokykly vadovus,
ju pavaduotojus, ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjus. Taliau suteikta teisé didinti pareiginés
algos koeficientus 1ki 20 procenty mokykly vadovams pagal savininko teises ir pareigas
igyvendinanéios institucijos nustatytus kriterijus, o mokykly vadovy pavaduotojams ugdymui,
ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjams — pagal biudZetinés jstaigos darbo apmokeéjimo sistemoje
nustatytus kriterijus. Taip pat siekiant uztikrinti teisétus lukescius, numatyta ([statymo 9 straipsnio 7
dalis), kad jeigu iki $io Istatymo jsigaliojimo mokyklos vadovo, jo pavaduotojo ugdymui, ugdyma
organizuojantio skyriaus vedéjo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas buvo didesnis uz
Istatymo 8 straipsniu iSdéstyto Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokejimo jstatymo 5 priede nurodytg atitinkamai pareigybei nustatytame pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienty intervale esan¢ia didziausia pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientg (jskaitant ir pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinima dél veiklos
sudétingumo), mokyklos vadowvui, jo pavaduotojui ugdymui, ugdymg organizuojanéio skyriaus
vedéjui taikomas iki Istatymeo jsigaliojimo nustatytas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
tol, kol asmuo eina tas pa¢ias pareigas arba jstatymy nustatyta tvarka pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas bus sumaZintas.

Mokykly vadovams, jy pavaduotojams ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjams nuo
2019 m. kove 1 d. nustatoma pareiginés algos kintamoji dalis. AtsiZvelgiant j tai, Istatyme nustatyta,
kad $vietimo jstaigy vadovams, ju pavaduotojams ugdymui, ugdymg organizuojanéiy skyriy
vedéjams, kuriy darbo uZmokestis, jsigaliojus $iam [statymui, yra maZesnis, palyginti su iki Sio
[statymo jsigaliojimo buvusiu nustatytu darbo uZmokes€iu, ne ilgiau kaip iki 2019 m. kovo 1 d.
mokamas iki 2018 m. rugpjucio 31 d. jiems nustatytas darbo uzmokestis.

Daugiau informacijos apie [statymo jgyvendinima pateikiama intemeto svetainéje
www.etatinis.It,

DEL MOKYMO LESU APSKAICTAVIMO, PASKIRSTYMO IR PANAUDOJIMO

[gyvendinant Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo Nr. 1-1489 18, 23, 43, 58, 66 ir 67
straipsniy pakeitimo jstatymg (2018 m. birzeho 29 d. Nr. XIII-1397), Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2018 m. liepos 11 d. nutarimu Nr. 679 ,,Dél Mokymo lé§y apskaidiavimo, paskirstymo
ir panaudojimo tvarkos apraSo patvirtinimo® patvirtintas Mokymo 1é8y apskai¢iavimo, paskirstymo
ir panaudojimo tvarkos apra3as (toliau — ApraSas), kuris bus taikomas, paskirstant mokymo léSas
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valstybinéms, savivaldybiy ir nevalstybinéms mokykloms nuo 2018 m. rugséjo 1 d. (pagal mokiniy
skai¢iy rugséjo 1 dieng).

Nuo 2018 m. rugséjo 1 d. Mokinio krepSelio 1é8u apskai¢iavimo ir paskirstymo metodika,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m. birZelio 27 d. nutarimu Nr. 785 (toliau — MK
metodika), ir Eksperimentiné mokymo 1é8y apskaitiavimo ir paskirstymo metodika, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. lapkri¢io 18 d. nutarimu Nr. 1199 (toliau —
Eksperimentiné metodika), neteks galios.

Pagrindiniai poky¢iai yra Sie:

1. LéSos ugdymo planui (ugdomajai veikiai) jgyvendinti skiriamos pagal 165y skyrimo klasei
(grupei) principg. Sios ké¥os apskaitiuojamos, bazines ugdymo é3as (,,klasés krepselj*) padauginus
18 salyginiy klasiy (grupiy) skai€iaus, nustatyto pagal formulg, atsiZvelgiant j faktinj mokiniy skai¢iy
mokiniy sraute. Klasei priskiriamy baziniy ugdymo 1é3y dydis priklauso nuo sglyginés klasés (grupés)
dydZio: maZai klasei skiriamos maziausio dydZio bazinés ugdymo [é&Sos, vidutinio dydZio klasei —
vidutinés, didelei — didelés. Jei sraute bus maziau mokiniy nei Apra3e nustatytas minimalus skai¢ius,
finansavimas bus skiriamas tik daliai klasés (0,33 arba 0,5 pagal Apra%o 4 priedg). Atkreiptinas
démesys, kad nuo 2019 m. rugséjo | d. finansavimas neuZpildytoms 1--8 klaséms bus skiriamas tik
tada, kai savivaldybés garantuos iki viso klasés komplekto trukstamos dalies finansavima, o I-IV
gimnazijos klaséms — tik iSimtiniais atvejais (pagal Apra%o 4 priedo redakcijg, kuri jsigalios 2019 m.
sausio 1 d. ir bus taikoma, apskaiiuojant mokymo 1é8y sumg pagal mokiniy skai¢iy 2019 m. rugséjo
1 dieng).

2. Pakeisti 168y ugdymo procesui organizuoti ir valdyti apskai€iavimo ir skyrimo principai:
Aprago 1 priede nustatyti ugdymo reikmiy koeficientai, pagal kuriuos apskai¢iuojamos 1é%y sumos
vienam mokiniui metams (iki 3iol $ios léSos buvo skaiiuojamos nuo &8y ugdymo planui) ir jos bus
skiriamos ne tiesiogial mokyklai, o savivaldybei, kuri jas paskirstys mokykloms savo nustatyta
tvarka.

3. Pakeistas 168y $vietimo pagalbai apskaiiavimas, skyrimas ir panaudojimas: Apraso 1 priede
nustatyti ugdymo reikmiy koeficientai, pagal kuriuos apskaiéiuojamos 1é$y sumos vienam mokiniui
metams. Sios Ié¥os bus skiriamos ne tiesiogiai mokyklai, o savivaldybei, kuri jas paskirstys
mokykloms ir pedagoging psichologing pagalbg teikiangioms jstaigoms savo nustatyta tvarka,

4. Nustatyta atskira mokymo €%y 2 % dalis, kurig naudos savivaldybés ir skirs ugdymo
Jinansavimo poreikiy skirtumams tarp mokykly sumaZinti (dé! pareiginiy algy koeficienty skirtumy,
rediau pasirenkamy uZsienio kalby laikinyjy grupiy sudarymo, mokymo namuose ir kt.), kuri nebus
perskirstoma, 1&Sas atimant i§ vieny mokykly ir skiriant kitoms, bet bus padalinama toms mokykloms,
kuriose yra didesni finansavimo poreikiai (iki Siol skirtumams tarp mokykly i8lyginti savivaldybes
naudodavo tam tikrg dalj mokymo lé%y: pagal MK metodika — 6 (7) %, pagal Eksperimentine
metodikg — 4 (5) %.

5. Atsisakyta atskiros dalies, numatytos dailés, muzikos ir choreografijos moduliams
neformaliojo $vietimo mokyklose finansuoti ($ios reikmés gali biiti patenkintos i§ formalyjj $vietimg
papildan¢iam ugdymui skiriamy mokymo {&3y), ir atitinkamai padidintos mokiniy paZintinei veiklai
ir profesiniam orientavimui skiriamos 1é3os.

6. Palyginti su Eksperimentine metodika, atlikti ir kiti pakeitimai: 1&8y apskai¢iavimas ugdymo
planui jgyvendinti susietas su etatiniu mokytojy darbo apmokéjimu, pakeisti vidurinio ugdymo
programy ir jungtiniy klasiy finansavimo principai, perZifiréti sglyginiy klasiy (grupiy) skaiCiaus
nustatymo principai.

Tikimasi, kad, jgyvendinus Aprasa, bus uZtikrintas stabilesnis ugdymo reikmiy finansavimas,
sumazés finansavimo priklausomybé nuo kiekvieno mokinio. Bus uZiikrintas tolygesnis lédy
paskirstymas — tai prisidés ir prie mokymosi rezultaty netolygumy mazinimo. Savivaldybéms bus
sudarytos salygos efektyviau organizuoti mokykly valdyma ir administravima, susieti ji su mokykly
tinklo pertvarkos planu jgyvendinimu. Bus sudarytos salygos efektyviau organizuoti $vietimo
pagalbos teikima, taikyti lankstesnius ir veiksmingesnius jos teikimo modelius, kad [éSos bity
panaudojamos tikslingai ir pasiekty kiekvieng mokinj, kuriam i pagalba bitina (pvz., vienoms
mokykloms bus skiriama 1¢3y pagalbos specialisty pareigybéms islaikyti, kitose mokyklose Svietimo
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pagalbos paslaugos bus teikiamos centralizuotai). Ai¥kesnis ir paprastesnis Svietimo pagalbai
skiriamy &3y apskaitiavimas leis geriau jvertinti, ar 1é3os panaudojamos pagal paskirtj. Didesni tam
tikry mokykly finansavimo poreikiai nebus dengiami kity mokykly —tam bus panaudojama specialiai
Siam tikslui skirta &3y dalis.

Siekdami tinkamo ApraSo jgyvendinimo, paai¥kiname svarbiausius mokymo &3y
apskaitiavimo, paskirstymo ir panaudojimo aspektus.

1. Dél lésy ugdymo procesui organizuoti ir valdyti paskirstymo ir panaudojimo

LéSos ugdymo procesui organizuoti ir valdyti yra apskaiiuojamos, Apra%o 1 priede nustatyts
ugdymo reikmiy koeficientg padauginus i§ pareiginés algos bazinio dydZio ir mokiniy skaiciaus:
pagal $iuo metu nustatyta pareiginés algos bazinj dydj (132,5 Eur) mokiniams, besimokantiems pagal
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, jos sudaro 65 Eur per metus, mokiniams,
besimokantiems pagal bendrojo ugdymo programas, — 130 Eur per metus.

Atkreiptinas démesys, kad ikimokyklinis ir priedmokyklinis ugdymas yra savivaldybés
savarankiSkoji funkcija ir pagal Aprasa mokiniy, besimokanéiy pagal ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas, mokymo reikméms skiriama tik dalis mokymo &3y (ugdymo
procesui organizuoti ir valdyti — pusé $iam tikslui biitinos sumos). Kitg finansavimo dalj $iam tikslui
turéty skirti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

I.é30s ugdymo procesui organizuoti ir valdyti gali biiti naudojamos:

1) mokyklos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui, ugdymg organizuojancio
skyriaus vedéjo darbo uZmokesciui (jskaitant pareiginés algos kintamaja dalj);

2) neformaliojo Svietimo organizatoriaus darbo uZmokes¢iui,

3) priemokoms, kai nustatyta apimtimi ugdymo proceso organizavimo ir valdymo funkcijas
vykdo kiti darbuotojai;

4) daliai ugdymo proceso organizavimo ir valdymo darby athkimo paslaugy pirkti (pvz.,
pamokuy tvarkara¥¢iui sudaryti).

Kiekvienai mokyklai, atsiZvelgiant | mokyklos paskirtj, vykdomas bendrojo ugdymo ir
neformaliojo $vietimo programas, mokiniy skaiéiy (tarp ju -- gyvenanciy mokyklos bendrabutyje),
nustatomas ugdymo procesui organizuoti ir valdyti skirty pareigybiy skaifius, pareiginiy algy
pastoviosios dalies koeficientai, apskai¢iuojamos 1é30s ugdymo procesui organizuoti ir valdyti.

Bendrojo ugdymo mokykloms (idskyrus specialiojo ugdymo mokyklas) rekomenduojamas
pareigybiy, skirty ugdymo procesui organizuoti ir valdyti, skaifius, kai mokykloje pagal
ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir bendrojo ugdymo programas mokosi:

1) iki 120 mokiniy — ne maZiau kaip | pareigybé;

2) 121-200 mokiniy — iki 2 pareigybiy;

3) 201-600 mokiniy — iki 3 pareigybiy;

4) 601 ir daugiau — iki 4 pareigybiu.

Rekomenduojama, kad pareigybiy, skirty ugdymo procesui organizuoti ir valdyti, darbo
uzmokes¢io fondo ir mokytojy (jskaitant klasiy kuratoriaus pareigybe) darbo uZmokeséio fondo
santykis sudaryty ne daugiau kaip 10 procenty.

Specialiosioms mokykloms rekomenduojamas pareigybiu, skirtu ugdymo procesui organizuoti
ir valdyti, skai¢ius, kai mokykloje pagal ikimokyklinio, prie3mokyklinio ir bendrojo ugdymo
programas mokosi:

1) iki 70 mokiniy — iki 2 pareigybiy;

2) 71 ir daugiau mokiniy — iki 3 pareigybiu.

Specialiojo ugdymo centrams, kurie pagal nuostatus teikia metoding pagalba, papildomai gali
biiti skiriama 1 pareigybe.

Nevalstybinéms mokykloms lédos ugdymo procesui organizuoti ir valdyti skiriamos, taikant
tuos padius kriterjjus kaip ir savivaldybiy mokykloms, ir turi biiti to paties dydZio kaip ir lé3os,
skiriamos atitinkamoms savivaldybiy mokykloms.
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2. Dél 1é3y 3vietimo pagalbai mokyklose ir pedagoging psichologine pagalbq teikianéiose
staigose paskirstymo ir panaudojimo

LéSos Svietimo pagalbai mokyklose ir pedagoging psichologing pagalba teikianiose jstaigose
(toliau — 1¢3os Yvietimo pagalbai) yra apskai¢iuojamos, Apra$o 1 priede nustatyta ugdymo reikmiy
koeficients padauginus i§ pareiginés algos bazinio dydZio ir mokiniy skaitiaus.

Svietimo pagalbos teikimas mokiniui, mokytojui, Seimai, mokyklai yra savivaldybés
savarankiskoji funkcija. Rekomenduojama savivaldybés lésas, skirtas §vietimo pagalbai, konsoliduoti
su lésomis, skirtomis Svietimo pagalbai savivaldybéms i§ valstybés biudZeto, ir nusistatyti vietimo
pagalbos teikimo mokiniui, mokytojui, mokyklai ir 3eimai tvarks, garantuojantia pagalbos
prieinamumg kiekvienam $vietimo bendruomenés nariui, kuriam jos reikia.

LéSos $vietimo pagalbai gali biiti naudojamos:

1) socialiniy pedagoguy, psichology, specialiyju pedagogy, logopedu, tiflopedagogu,
surdopedagogy, mokytojo padgjéju, gesty kalbos vertéju pareigybiu, isteigty mokyklose, darbo
uzmokesciui;

2) Svietimo pagalbos paslaugoms pirkti, uZtikrinant §vietimo pagalbos teikima mokiniui,
mokytojui, $eimai, mokyklai;

3) pedagoginés psichologinés tarnybos / $vietimo pagalbos tarnybos mokiniy specialiyjy
ugdymosi poreikiy jvertinimo, pedagoginés psichologinés pagalbos teikimo mokiniui, mokytoju,
mokyklai ir $eimai funkcijoms finansuoti;

4) paslaugoms pedagoginés psichologinés tarnybos funkcijoms atlikti pirkti;

5) mokyklos bibliotekos darbuotojy darbo uZmokes&iui.

Nustatant Svietimo pagalbos specialisty pareigybiy skai¢iy mokyklose, vadovaujamasi $iais
dokumentais ir jy jgyvendinimo rekomendacijomis:

1) socialinio pedagogo — Socialinés pedagoginés pagalbos teikimo vaikui ir mokiniui tvarkos
aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2016 m. lapkrigio 2 d. jsakymu
Nr. V-950 ,,Dél Socialinés pedagoginés pagalbos teikimo vaikui ir mokiniui tvarkos apra$o
patvirtinimo*;

2) psichologo — Psichologinés pagalbos teikimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2017 m. rugpji&io 30 d. jsakymu Nr. V-663 , D¢l
Psichologinés pagalbos teikimo tvarkos aprago patvirtinimo*;

3) specialiojo pedagogo, logopedo, surdopedagogo, tiflopedagogo — Specialiosios pedagoginés
pagalbos asmeniui iki 21 mety teikimo ir kvalifikaciniy reikalavimy nustatymo 3ios pagalbos
teikéjams tvarkos apra$u, patvirtintu Lietuvos Respublikos vietimo ir mokslo ministro 2011 m.
liepos 8 d. jsakymu Nr. V-1228 ,Dél Specialiosios pedagoginés pagalbos asmeniui iki 21 mety
teikimo ir kvalifikaciniy reikalavimy nustatymo 3ios pagalbos teikéjams tvarkos aprafo
patvirtinimo®;

4) mokytojo padéjéjo, gestu kalbos vertéjo — Specialiosios pagalbos teikimo mokyklose
(i$skyrus aukstasias) tvarkos apradu, patvirtintu Lietuvos Respublikos 3vietimo ir mokslo ministro
2011 m. liepos 8 d. jsakymu Nr. V-1229 ,,Deél Specialiosios pagalbos teikimo mokyklose (i3skyrus
aukstasias) tvarkos apraSo patvirtinimo®.

Jei mokykla neturi Svietimo pagalbos specialisty, tokiai mokyklai Svietimo pagalbai skirtos
1é30s gali buti skiriamos psichologinés, socialinés pedagoginés, specialiosios pedagoginés pagalbos
paslaugoms pirkti.

Jeigu 1é30s Svietimo pagalbai mokyklai neskiriamos, tai jos skiriamos pedagoginei
psichologinei tarnybai / $vietimo pagalbos tarnybai psichologinei, socialinei pedagoginei, specialiajai
pedagoginei pagalbai teikti. Tokiu atveju pedagogingje psichologinéje tarnyboje / §vietimo pagalbos
tarnyboje steigiamos papildomos $vietimo pagalbos specialisty (psichologo, logopedo, specialiojo
pedagogo, socialinio pedagogo) pareigybés §vietimo pagalbai mokiniams mokyklose teikti. Vienai
pareigybei aptarnaujamy mokiniy skaifius nustatomas, vadovaujantis anksCiau nurodytais
atitinkamais dokumentais ir jy jgyvendinimo rekomendacijomis. Taip pat nustatomos mokyklos,
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kuriose $vietimo pagalby teikia pedagoginéje psichologinéje tarnyboje / $vietimo pagalbos tarnyboje
dirbantys $vietimo pagalbos specialistai.

Lésos, skirtos pedagoging psichologing pagalba teikiangioms jstaigoms (pedagoginéms
psichologinéms tarnyboms, Svietimo pagalbos tarnyboms), gali biiti naudojamos:

1) specialiojo pedagogo, logopedo, psichologo, socialinio pedagogo darbo uzmokesgiui moketi,
gydytojo neurologo paslaugoms pirkti;

2) pedagoginés psichologinés tamybos funkcijoms, paslaugoms atlikti / pirkti.

Pedagoging psichologing tarnybg rekomenduojama steigti, jei savivaldybés teritorijoje gyvena
ne maziau kaip 2000 asmeny nuo 0 iki 21 mety.

Rekomenduojama steigti vieng mokyklos bibliotekininko pareigybe ne daugiau kaip 400
mokiniy. Bibliotekai vykdant ugdomajg veikla (pvz., jgyvendina ugdymo programas ar ju dalis,
dalyvauja mokyklos projektingje veikloje) ir esant galimybei, rekomenduojama pareigybe steigti
mazesniam mokiniy skaiiul,

Nevalstybineéms mokykloms 1é3os Svietimo pagalbai skiriamos, taikant tuos padius kriterijus
kaip ir savivaldybiy mokykloms, ir turi biiti to paties dydZio kaip ir lésos, skiriamos atitinkamoms
savivaldybiy mokykloms.

3. Dél lésy skyrimo mokymui namuose

Mokymo |&Sos mokiniy, mokomy namuose, ugdymo planui jgyvendinti yra apskai¢iuojamos ir
skiriamos mokykloms, vadovaujantis Apra$o nuostatomis pagal tokiy mokiniy skaidiy rugséjo 1
dieng.

Tais atvejais, kai mokinjui (mokiniams) mokymas namuose yra paskirtas po rugséjo 1 dienos,
mokymui namuose rekomenduojama skirti papildomy lésy i§ savivaldybés paskirstomy 1é¥y ugdymo
finansavimo poreikiy skirtumams tarp mokykly sumazinti. Jy skiriama, atsiZvelgiant | mokykly
pateiktus skaiCiavimus individualiam mokinio ugdymo planui finansuoti, paskirstant lésas pagal
poreikj per metus.

Mokiniy, ugdomy pagal prie$mokyklinio ugdymo programg, ugdymas namie organizuojamas
ir ugdymo valandos skiriamos, vadovaujantis Priedmokyklinio ugdymo tvarkos apragu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2013 m. lapkri¢io 21 d. jsakymu Nr. V-1106 ,,Dél
Priedmokyklinio ugdymo tvarkos aprago patvirtinimo®.

Mokiniy, ugdomy pagal bendrojo ugdymo programas, mokymas namie organizuojamas,
vadovaujantis Mokiniy mokymo stacionaringje asmens sveikatos prieZitros jstaigoje ir namuose
organizavimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2012 m.
rugsejo 26 d. jsakymu Nr. V-1405 ,,Deél Mokiniy mokymo stacionarinéje asmens sveikatos priezidiros
istaigoje ir namuose organizavimo tvarkos aprafo patvirtinimo®. Ugdymo valandos skiriamos,
vadovaujantis bendraisiais ugdymo planais, tvirtinamais $vietimo ir mokslo ministro.

4. Dél mokymo lésy perskirstymo pagal mokiniy skaiciy 2018 m. rugséjo 1 dieng

AtsiZvelgiant { mokiniy skai¢iy 2018 m. rugséjo 1 d., savivaldybéms skirtos specialios tikslinés
dotacijos mokymo reikméms finansuoti 1¢§os bus perskirstytos, vadovaujantis Aprago IV skyriaus
nuostatomis. Prie perskirstomos sumos taip pat bus pridétos papildomos 1e3os, skirtos etatiniam
mokytojuy darbo apmokéjimui ir Apradui jgyvendinti.

Pirmiausia kiekvienai savivaldybei bus skiriama mokymo 1é§y suma, apskaidiuota pagal
mokiniy ir sglyginj klasiy (grupiy) skai¢iy 2018 m. rugséjo 1 diena.

Likusi 1§ valstybeés biudZeto skiriama mokymo 1é%y suma savivaldybéms bus paskirstoma
proporcingai joms iki perskirstymo nustatytoms metinéms specialios tikslinés dotacijos sumoms.
Atkreipiame démesj, kad Sias leSas savivaldybés galés skirti pedagoginiams darbuotojams, kuriems
uZz darbg mokama i§ mokymo 1é8y, darbo uZmokesdiui, iSeitinéms i¥mokoms ir kitoms su darbo
santykiais susijusioms idmokoms ir kompensacijoms mokéti.
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PraSytume savivaldybiy administracijy §vietimo padalinius 3ig informacijg pateikti jstaigoms,
kuriose savivaldybé jgyvendina savininko / dalininko teises ir pareigas.

PRIDEDAMA. Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos 2017-1 jﬁ@é@‘%}& SD-25-12355 kopija, 3 lapai.
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