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DEL SPECIALIUJU PERTRAUKU PEDAGOGINIAMS DARBUOTOJAMS
SUTEIKIMO

Lietuvos §vietimo profesiné sajunga (toliau — LSPS), atsizvelgdama j tai, kad nuo 2017-
07-01 jsigaliojus Lietuvos Respublikos darbo kodeksui (toliau — Kodeksas), pasikeité teisinis
reguliavimas, kuris numato specialiyjy pertrauky suteikimg ir sickdama uztikrinti tinkama
Kodekso aiskinimg ir taikymg pedagoginiy darbuotojy atzvilgiu, savo kompetencijos ribose,
teikia §] paaiskinimg visiems suinteresuotiems asmenims.

Vadovaujantis Kodekso 122 str. 2 d. 1 p. darbuotojui suteikiamos specialios pertraukos
dirbant didelés protinés jtampos reikalaujantj darbg. Atsizvelgiant | tai, kad pedagoginiai
darbuotojai priskiriami darbuotojy kategorijai, kurie dirba didelés protinés jtampos reikalaujantj
darbg, jiems privalo biiti suteiktos specialios pertraukos, kuriy suteikimo tvarka nustato
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 28 d. nutarimu Nr. 496 patvirtintas
Specialiy pertrauky trukmés per darbo dieng (pamaing) ir jy nustatymo salygy aprasas (toliau —
ApraSas). Vadovaujantis Apraso 4 p. minimali specialiy pertrauky trukme per 8 valandy darbo
dieng (pamaing) turi biiti ne mazesn¢ kaip 40 minuciy; esant kitai darbo dienos (pamainos)
trukmeli, specialiy pertrauky trukmé turi biiti proporcinga darbo laikui. Vadovaujantis Apraso
5.2 papunk¢iu, specialios pertraukos suteikiamos kai darbuotojai dirba didelés protinés jtampos
reikalaujant] darba.

Atsizvelgiant ] teisés akty, reglamentuojanciy specialigsias pertraukas pasikeitimus,
mokytojams privalo biiti suteikiamos specialiosios pertraukos tarp pamoky proporcingos darbo
laikui, kurios turi biiti skirtos pailséti ir pasiruosti ugdymo procesui.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 59 str. 5 d. 3 p. mokyklos
vadovas yra atsakingas uz vaiky saugumg ugdymo proceso metu. Mokytojai yra atsakingi uz
pareigy, numatyty mokyklos darbo tvarkos taisyklése bei pareiginiuose nuostatuose numatyty
pareigy ir funkcijy vykdyma. Mokytojai atsako uz mokiniy sveikata ir sauguma pamoky,
neformaliojo ugdymo ar organizuojamy renginiy mokykloje metu.

v —

taip pat tévai turi teis¢ ir pareigg dorai aukléti ir prizitréti savo vaikus, riipintis jy sveikata,
18laikyti juos, atsizvelgdami i jy fizing ir proting biikle sudaryti palankias sglygas visapusiSkai ir
harmoningai vystytis, kad vaikas biity parengtas savarankiSkam gyvenimui visuomen¢je. Be to,
vadovaujantis LR Svietimo jstatymo 47 str. 2 d. 5 p.tévams numatyta pareiga ugdyti vaiko
vertybines orientacijas, kontroliuoti ir koreguoti jo elgesi.

Atsizvelgiant | tai, kad mokytojai atsako uz vaiky sauguma tik ugdymo proceso metu,
Svietimo vadovas jpareigotas uztikrinti saugig aplinkg Svietimo jstaigoje, o tévai turi pareiga
vaikus prizitréti ir aukléti, riipintis jy sveikata kitu metu nei vykdomas ugdymo procesas, tévai
turi pareigg iSaiskinti savo vaikams kaip elgtis tuo metu, kai jie néra jtraukti j ugdymo procesa.
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Dél Sios priezasties uz mokiniy elgesj ir sauguma pertrauky tarp pamoky metu yra atsakingas
Svietimo jstaigos vadovas ir jy tévai, jtéviai, globéjai, ripintojai. [staigos vadovas privalo
organizuoti darbg taip, kad mokytojai atlikty tik savo pagrinding funkcija. Vadovo pareiga
tinkamomis priemonémis pasirtpinti mokiniy saugumu pertrauky metu, o tévai turi uztikrinti
auklédami vaikg ir kontroliuodami jo elgesi.
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